ULUSLARARASI SOSYOLOJi VE EKONOMIi DERGISI
INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIOLOGY AND ECONOMICS

Www.isoec.net e-ISSN: 2651-527X

DOI: http://doi.org/10.5281/zenodo.14928998 Accepted: 25.02.2025

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Tutumlar: ve Psikolojik
Dayanikhilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Examining the Relationship between Preschool Teachers' Technology Attitudes and
Psychological Resilience Levels

ilyas AKDAG
Denizli Sehit Er Basri Arslan Anaokulu
ilyasakdag86(@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/0009-0002-6071-6054

Ozet

Arastirma, Denizli Cameli ilgesindeki okul dncesi 6gretmenlerinin teknoloji kullanim tutumlari ile
psikolojik dayamiklilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. 130 okul Oncesi &gretmeni
arastirmanin evrenini olustururken, 30 6gretmen basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle se¢ilmistir.
Psikolojik Dayaniklilik ve Teknoloji Tutum dlgekleri kullanilarak elde edilen veriler SPSS 22
programi ile analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin teknoloji kullanim tutumlarinin cinsiyet,
yas, hizmet siiresi ve egitim diizeyi gibi faktorlerle iligkili oldugunu goéstermektedir. Kadin
Ogretmenlerin, gen¢ ve daha yiiksek egitim diizeyine sahip olanlarin teknoloji kullanim
tutumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik
algilar1 ile teknoloji tutumlar1 arasinda iligski oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, okul Oncesi
egitimde teknoloji kullaniminin ve Ogretmenlerin psikolojik dayaniklhiliginin = 6nemini
vurgulamakta ve ilgili politika ve uygulamalara yol gostermektedir. Aragtirmanin sinirlamalari ve
gelecek caligmalara Oneriler de dikkate alinarak, konuyla ilgili daha derinlemesine arastirmalarin
yapilmasi Onerilmektedir

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmenleri, Teknoloji Tutum, Psikolojik Dayaniklilik.
Abstract

The research examined the relationship between preschool teachers' attitudes towards technology
use and their levels of psychological resilience in the district of Denizli Cameli. While the
population consisted of 130 preschool teachers, a sample of 30 teachers was selected through
simple random sampling. Data were collected using the Psychological Resilience and Technology
Attitude scales and analyzed using the SPSS 22 program. Findings indicate that teachers' attitudes
towards technology use are associated with factors such as gender, age, years of service, and
educational level. It was found that female teachers and those who are younger and have higher

Year 2025, Volume-5, Issue-8| www.isoec.net

305


http://doi.org/10.5281/zenodo.14928998
https://orcid.org/0009-0000-4930-1208
https://orcid.org/0009-0000-4930-1208

ULUSLARARASI SOSYOLOJi VE EKONOMIi DERGISI
INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIOLOGY AND ECONOMICS

Www.isoec.net e-ISSN: 2651-527X

levels of education exhibit higher attitudes towards technology use. Furthermore, a relationship
was identified between teachers' perceptions of psychological resilience and their attitudes towards
technology. These findings underscore the importance of technology use and psychological
resilience among preschool teachers in education and provide insights for relevant policies and
practices. Considering the limitations of the study, further in-depth research on the subject is
recommended.

Keywords: Preschool Teachers, Technology Attitude, Psychological Resilience.

GIRIS

Teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi glinlimiiz diinyasinda egitim sistemleri de bu doniisiimden
etkilenmis ve teknoloji, egitimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Ozellikle erken gocukluk
donemi, bireylerin bilissel, duygusal ve sosyal gelisimlerinin temellerinin atildig: kritik bir siireg
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu donemde verilen egitimin niteligi, bireylerin gelecekteki akademik ve
sosyal basarilar1 lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, okul 0&ncesi
Ogretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlari, hem cocuklarin teknolojiyi tanima ve etkili bir
sekilde kullanma becerileri kazanmast hem de O&gretmenlerin pedagojik yaklagimlarinin
giiclenmesi agisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ancak bu siirecte d6gretmenlerin teknoloji

kullanimina yonelik tutumlarinin yalnizca bilgi ve becerilerine degil, ayn1 zamanda psikolojik
dayaniklilik diizeylerine de bagli oldugu goriilmektedir.

Teknolojinin egitim ortamlarina entegrasyonu, dgretmenlerin 6gretim siireglerini daha etkili hale
getirmelerine olanak tanimaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, teknoloji araciligiyla siniflarin1 daha
interaktif ve yaratici bir hale getirebilir, ¢cocuklarin ilgisini ¢ekecek uygulamalar gelistirebilir ve
dijital okuryazarlik becerilerinin temelini atabilirler. Bununla birlikte, 6gretmenlerin teknolojiye
yonelik olumlu tutumlar1 bu siiregte kilit bir rol oynamaktadir. Teknolojiye acik olan 6gretmenler,
yeniliklere daha hizli uyum saglayabilir ve bu araglari egitimde daha etkili bir sekilde kullanabilir.
Ancak, teknolojiyi benimsemekte zorlanan veya bu konuda kendine giiveni olmayan 6gretmenler,
siif icindeki potansiyel avantajlari tam anlamiyla kullanamayabilir. Bu noktada, 6gretmenlerin
teknolojiye yonelik tutumlarini sekillendiren bireysel ve mesleki faktorlerin yani sira, psikolojik
dayaniklilik diizeylerinin de 6nemli bir etken oldugu diistiniilmektedir.

Psikolojik dayaniklilik, bireylerin stresli ve zorlu durumlarla basa ¢ikabilme kapasitelerini ifade
eden bir kavramdir. Egitim ortamlarinda 6gretmenler, 6zellikle okul dncesi donemde, cesitli
duygusal ve mesleki zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Cocuklarin gelisimsel ihtiyaglarina
duyarlilik gostermek, velilerle etkili iletisim kurmak ve egitimi planlamak gibi sorumluluklar,
ogretmenlerin stres diizeylerini artirabilir. Bu gibi durumlarda, psikolojik dayaniklilig: yiiksek olan
ogretmenler, mesleki tatminlerini koruyabilir ve zorluklarin iistesinden gelme konusunda daha
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basarili olabilir. Ote yandan, diisiik psikolojik dayaniklilik diizeyine sahip &gretmenlerin,
karsilastiklar1 sorunlar karsisinda daha ¢abuk tiikenmiglik hissine kapilabilecegi ve bu durumun
mesleki performanslarini olumsuz etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Amor, Xanthopoulou,
Calvo, & Vazquez, 2021).

Teknoloji kullaniminin 6gretmenlerin psikolojik dayanikliligi tizerindeki etkisi, bu baglamda
dikkat ¢eken bir baska dnemli husustur. Arastirmalar, teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilen
ogretmenlerin bu siiregten daha fazla keyif aldiklarin1 ve mesleki motivasyonlarii artirdiklarini
gostermektedir. Ancak, teknolojik araglar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan veya teknolojiyi
kullanmaya karsi olumsuz tutum gelistiren 0gretmenler, bu durumun bir stres kaynagi haline
gelmesiyle karsilagabilirler. Teknoloji ile ilgili yasanan kaygilar, 6gretmenlerin yeniliklere adapte
olma siireglerini zorlastirabilir ve psikolojik dayanikliliklarint olumsuz etkileyebilir (Aktamis &
Arici, 2013). Bu nedenle, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarinin ve psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin birbiriyle nasil iligskilendiginin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’deki okul 6ncesi egitim sistemi, teknolojinin siniflara entegrasyonu konusunda 6nemli
adimlar atmis olsa da, 6gretmenlerin bu teknolojileri ne dlciide etkili kullandiklart ve bu durumun
psikolojik dayanikliliklartyla nasil bir iliski icinde oldugu heniiz yeterince derinlemesine
aragtirtlmamistir. Egitim sisteminin dijitallesmesi, 6gretmenlerin teknoloji kullanim becerilerini
gelistirmeleri agisindan firsatlar sunarken, bu doniisiim siireci bazen 6gretmenler i¢in zorluklar da
yaratabilmektedir. Ozellikle okul &ncesi 6gretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlar1 ve bu
tutumlarin, 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeyleriyle olan iliskisi hakkinda yapilan
caligmalar sinirhidir (Abiltarova, Lisina, Zhuravel, Neizhpapa, & Mengyi, 2022). Bu eksiklik, hem
akademik alanda hem de 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde 6nemli bir boslugu isaret
etmektedir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin, ¢ocuklarin gelisimsel siireglerinde teknoloji kullanirken
karsilagtiklar1 zorluklar1 asabilmesi i¢in hem teknolojik yeterlilik hem de giiclii bir psikolojik
dayaniklilik gerekir. Tiirkiye'de son yillarda egitimde dijitallesme hizla artarken, 6gretmenlerin bu
doniisiime uyum saglama hizlari farklilik gosterebilmektedir. Ogretmenlerin dijital araglari sinif
ortaminda etkin bir sekilde kullanabilmeleri, teknolojiye karsi olan tutumlarina ve psikolojik
dayanikliliklarina dogrudan baghdir. Bu noktada, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlari,
yalnizca teknolojiyi kullanma becerilerini degil, ayn1 zamanda dijital aracglarla karsilastiklar
sorunlarla basa ¢ikma yeteneklerini de etkilemektedir. Diger yandan, psikolojik dayaniklilig
yiiksek olan 6gretmenler, dijital araglar1 daha etkin bir sekilde kullanma konusunda daha az stres
yasayabilir ve yeniliklere daha hizli adapte olabilir. Bu durum, hem o6gretmenlerin bireysel
gelisimlerini hem de ogrencilerin egitim siireclerini olumlu yonde etkileyebilir (Alhazmi,
Alzahrani, Baig, & Salawati, 2018).
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Ogretmenlerin teknolojiye kars1 tutumlari, yalnizca kisisel faktorlere degil, ayn1 zamanda mesleki
deneyimlerine, egitimlerine ve calisma kosullarina da baglidir. Tiirkiye’de okul Oncesi
ogretmenlerinin teknoloji kullanimi ile ilgili tutumlarini etkileyen faktorlerin basinda, teknolojik
altyapinin yeterliligi, 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve mevcut egitim programlarinin
dijitallesmeye ne kadar adapte oldugu yer almaktadir. Bu faktorler, 6gretmenlerin teknolojiye karsi
duydugu giiveni ve tutumu sekillendirirken, ayn1 zamanda psikolojik dayaniklilik diizeylerini de
etkilemektedir (Arkonag, 2001). Psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan dgretmenler, bu gibi digsal
zorluklarla karsilastiklarinda daha direngli olurlar ve bu da onlarin teknoloji kullanimini1 daha
verimli hale getirmelerine yardime1 olur. Ote yandan, psikolojik dayaniklilig: diisiik 6gretmenler,
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda tiikkenmislik yasayabilir, stresle basa ¢ikmakta zorlanabilir ve bu
durum, teknoloji kullanimin1 engelleyici bir faktor haline gelebilir (Aslan, 2007).

Mevcut literatiiriin siirli olmasi, okul 6ncesi 6gretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlar ile
psikolojik dayanikliliklar1 arasindaki iliskiyi daha detayli incelemeye yonelik 6nemli bir gereklilik
ortaya koymaktadir. Bu tiir arastirmalar, yalnizca &gretmenlerin kisisel gelisimlerine katki
saglamayacak, ayn1 zamanda egitim politikalar1 ve d6gretmen egitim programlar i¢in de dnemli
bilgiler sunacaktir. Bu calismanin sonuglari, 6gretmenlerin dijital okuryazarliklarini artirmaya
yonelik egitim programlarinin nasil sekillendirilebilecegine dair somut veriler sunabilir. Ayrica,
Ogretmenlerin psikolojik dayanikliliklarint giiclendirecek stratejilerin  gelistirilmesi, onlarin
teknolojiye karst daha agik ve hazir olmalarini saglayabilir (Avagyan, 2008). Bu baglamda,
ogretmenlerin psikolojik dayanikliligini artiracak egitimler ve psikolojik destek mekanizmalari,
hem Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine katki saglayacak hem de 6grencilerin teknolojiye
dayal1 egitimlerinden daha verimli bir sekilde faydalanmalarini miimkiin kilacaktir.

Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlar ile psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi, hem 6gretmenlerin bireysel gelisimleri hem de egitim
sisteminin dijital doniisiimii acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu aragtirma, 6gretmenlerin
mesleki becerilerini gelistiren, psikolojik dayanikliliklarini artiran ve teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmalarini1 saglayacak stratejilerin ortaya konmasina katkida bulunabilir. Bu tiir ¢aligmalar,
egitim politikalariin sekillendirilmesinde 6nemli bir rehber rolii oynayabilir ve okul oncesi
egitimde daha kaliteli ve verimli bir teknoloji kullanimin1 miimkiin kilabilir. Dolayisiyla, egitimde
dijitallesme siirecinin basarisi, sadece teknolojiye iliskin altyapinin gii¢lendirilmesiyle degil,
Ogretmenlerin bu altyapiy1 etkin bir sekilde kullanma kapasitelerinin artirilmasiyla da dogrudan
iliskilidir (Akkas, 2020).
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirma nicel bir aragtirma olup genel
tarama tliriinden, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri, bir¢cok veri grubu
iceren arastirma sorularinda, evren hakkinda bir hiikiim vermek amaciyla evrendeki tiim veriler ya
da orneklem iizerinden toplanacak veriler {izerinden yapilacak tarama desenidir (Karasar, 2020).
Iliskisel tarama modelleri, birden fazla faktdr arasinda tiim degisimin varhi@ ve/veya diizeyini
saptamay1 saglayan arastirma desenidir (Karasar, 2020). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji
Tutumlar1 Ve Psikolojik Dayaniklik Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi konusunda anlamli
bir iligki olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmisti Arastirmanin bu yoniiyle de iliskisel tarama
modeli oldugu sdylenebilir. Iliskisel tarama modeli; iki ya da daha fazla degisken arasindaki
birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini tespit etmeyi amaglayan aragtirma modelleridir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanmn  evrenini Bursa ili Inegdl ilgesinde yasayan 130 okul oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise basit segkisiz 6rnekleme yontemi ile secilen say1 30
okul 6ncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Basit segkisiz 6rnekleme yontemi, evrenden 6rneklemenin
rastgele yapilmasidir. (Biiylikoztiirk, 2017). Basit seckisiz drnekleme yontemine gore %92giliven
aralig1 ve 0.08 hata payr bulunmaktadir. Evren biiyiikligi 130 olarak belirlenen arastirmada
orneklem sayisi en az 30olmalidir. Bu islemi belirleyen ifade asagida gosterilmistir (Karasar,
2014).

Yapilan islemler sonucunda, 130 kisiden olusan evreni temsil edebilecek 6rneklem miktar1 en az
30 olacak sekilde hesaplanmistir. Ancak bu yapilan arastirmada Bursa ili Inegél ilgesinde 30 kisiye
ulasilmistir. Bu grup Ornekleme dahil edilmistir. Arastirmaya katilan orneklem grubunun
demografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 1 sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degisken Kategori Frekans (N) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 40 24.4
Kadin 90 75,6
Toplam 130 100
Yas 20-30 27 30
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31-40 82 45
41 ve lizeri 21 25
Toplam 130 100
Meslekteki Kidem 0-5 14 42
5-10 24 22,8
10-15 22 19,5
15-20 21 7,6
20-25 22 14,5
25-30 27 31,4
Toplam 130 100
Egitim Durumu Lisans 97 81,3
Yiiksek Lisans 33 18,7
Toplam 130 100

Tablo 1'deki demografik bilgilere gore, arastirmaya katilan okul oncesi Ogretmenlerinin
cogunlugunun kadin oldugu (%75,6) goriilityor. Bu, egitim sektoriinde kadinlarin yogun olarak yer
aldigim1 ve bu meslegi tercih etme egiliminde olduklarint disiindiirebilir. Yas dagilimina
baktigimizda, okul 6ncesi Ogretmenlerinin ¢ogunun 31-40 yas araliginda oldugu belirtilmis (%45).
Bu, orta yas grubundaki okul dncesi Ogretmenlerinin meslegi tercih etme ya da mesleklerini
siirdiirme egiliminde olduklarini diisiindiirebilir. Ayrica, gen¢ okul &ncesi Ogretmenlerinin
oraninin daha diisiik oldugu (%30) ifade edilmis. Bu durum, genglerin okul dncesi d6gretmenlik
meslegine daha az ilgi gosterdigini veya mezun olduktan sonra baska kariyer firsatlarini tercih
ettiklerini gosterebilir. Meslekteki kidem dagilimi incelendiginde, okul éncesi Ogretmenlerinin
biiyiik bir kismmin 25-30 yil arasinda meslekte (%31,4) oldugu belirtilmis. Bu, okul Oncesi
Ogretmenlerinin ¢ogunun deneyimli ve uzun siiredir mesleklerini siirdiirdiigiinii gdsteriyor. Ayrica,
5-10 y1l arasindaki meslek deneyimine sahip kisilerin oraninin da oldukca yiiksek oldugu (%22,8)
ifade edilmis. Bu, meslegin cekiciliginin ve uzun vadeli bir kariyer secenegi olarak goriilmesinin
bir isareti olabilir. Egitim durumuna gelince, okul dncesi Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun lisans
mezunu oldugu (%81,3) ve bunu yiiksek lisans mezunlarinin takip ettigi belirtilmis (%18,7). Bu,
okul oncesi 0gretmenlik mesleginin genellikle yiliksek egitim gerektiren bir meslek oldugunu ve
katilimcilarin cogunun bu gerekliligi karsiladigini gosteriyor.

Veri Toplama Araclan
Bu arastirmada Psikolojik Dayanikli ve Teknoloji Tutum 6lgegi kullanilmustir.
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Psikolojik Dayamkhik olcegi

Friborg ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilen ve Basim ve Cetin (2011) tarafindan
“Psikolojik Dayaniklilik Olgegi’nin Giivenilirlik ve Gegerlilik Calismas1” adli ¢alismalarinda
giivenirlilik ve gecerliligi incelenen ve Tiirkge’ye uyarlamasi yapilmis olan bir Olgektir. 6
maddeden olusur,5’li liket tipindedir. Olumsuz maddelere’’Hi¢ Katilmiyorum’ diye baslar.
Olumlu maddelere ise “’Tamamen Katiliyorum’’ diye baglar.

Teknoloji Tutum 6l¢egi

Tutum Olcegi olumlu sorularda; “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiltyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” bigiminde derecelendirilmistir. Cift sayida tepki
kategorisinin kullanilmasi, yanitlayicilarin “kararsizim” segenegini kullanip, gercek bir seg¢im
yapmaktan kaginacaklar1 diisiincesi ile ortaya cikmustir. Cift sayida tepki kategorisi ile
yanitlayicilar, olumlu ya da olumsuz se¢im yapmaya zorlanirlar (10). Olumlu maddeler “Kesinlikle
katilmiyorum” se¢eneginden baslamak tlizere 1’den 5’e dogru, olumsuz maddeler ise “Kesinlikle
katilmiyorum” seceneginden baslamak iizere 5’den 1°e dogru puanlanmistir. Tutum 06lgegi, alti
anasinifi 6gretmeni ile onbir alan uzmani tarafindan, kapsam gecerliligi ve anlatim bi¢iminin
yeterliliginin tespit edilmesi bakimindan incelenmis, goriis ve Oneriler dogrultusunda bazi
maddelerde diizeltme yapilmis, baz1 maddeler de taslak dlcekten ¢ikarilmustir. Olgegin ne amacla
hazirlandigini ve puanlamayla ilgili bilgileri iceren bir yonerge ile birlikte 19 maddeden olusan
okul &ncesi Ogretmenlerininin teknolojik arag-gere¢ kullanimlarina yénelik taslak 6lcek
olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 programi yardimiyla analiz edilerek istatistiki
veriler tablolara doniistiiriilmiistiir. Anketler Google Formlar aracilig ile tarihleri ¢evrimigi olarak
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma ile toplanan veriler, SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilimini belirlemek i¢in normallik testi yapilmistir. Calismada giivenirlilik testi, faktor analizi,
frekans analizi ve demografik faktorler baglaminda farkliliklar1 aragtirmaya yonelik T-testi,
ANOVA ve analizlerine yer verilmistir.
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Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Psikolojik Dayaniklik Olgegi (Friborg ve arkadaslari, 2003) ve Teknoloji Tutum Olgegi (Okul
oncesi 0gretmenleri i¢in gelistirilen) i¢in yapilan gegerlilik ve giivenilirlik analizleri, her iki 6lgekte
de yiiksek giivenilirlik ve gegerlilik diizeylerinin elde edilmesini saglamistir. Psikolojik Dayaniklik
Olgegi'nin giivenilirlik calismalari, 6lgegin Tiirkge uyarlamasinin, orijinal halindeki gegerliligi ve
giivenilirligi korudugunu gostermistir. Likert tipi puanlama sistemi ile elde edilen veriler, 6l¢egin
i¢ tutarliligint desteklemis ve yapilan dogrulayici faktor analizleri ile gegerliligi onaylanmuistir.
Teknoloji Tutum Olgegi icin yapilan gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinde ise, dlgegin kapsam
gecerliligi uzmanlar tarafindan incelenmis ve bazi maddeler {izerinde diizeltmeler yapilmistir.
Ayrica, Olgegin c¢ift sayida tepki kategorisi kullanimi, yanitlayicilarin karar vermekte
zorlanmalarini engelleyerek daha dogru sonuglar elde edilmesini saglamistir. Bu analizler, 6l¢egin
giivenilirligini ve gegerliligini pekistirmistir, boylece her iki 6l¢ek de arastirmalarda kullanilabilir
bir ara¢ haline gelmistir.

BULGULAR

Birinci Alt Probleme Dair Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya ydnelik
tutum algilarinin, cinsiyet, yas, hizmet y1li ve egitim durumuna gore diizeyleri nedir? seklindedir.
Buna iligkin bu kisimda analizlere yer verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Diizeyleri Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi

Tablo 2’de Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yénelik tutum diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore T-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Diizeyleri
Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S Sd T p
Erkek 40 138,2 24,58 2,55 -2,587 0,00
Kadin 90 159,1 27,85 2,87
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Tablo 2'deki verilere gore, arastirmaya katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya
yonelik tutum diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda t testi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu belirtiliyor. Bu durumda, erkek Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji
kullanmaya yonelik tutum puan ortalamasmin (X=138,2) kadin katilimcilardan daha diisiik oldugu
goriiliilyor, clinkii kadin katilimcilarin teknoloji kullanmaya yoénelik tutum puan ortalamasi
(X=159,1) olarak belirlenmis.

Bu bulgu, kadin Okul Oncesi Ogretmenlerinin islerinden daha fazla memnun olduklarmi ve
teknoloji kullanmaya yonelik tutumlariin erkek meslektaglarindan daha yiiksek oldugunu isaret
ediyor. Bu farkliligin nedenleri ¢esitli olabilir; isin dogasi, ¢alisma kosullari, yonetim tarzi gibi
faktorler cinsiyetler arasinda teknoloji kullanmaya yonelik tutumlar tizerinde etkili olabilir. Bu
sonuglar, cinsiyetin Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yénelik tutumlari {izerinde
onemli bir rol oynadigini diistindiirebilir ve bu konuda daha derinlemesine analiz gerektirebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Algilarinin Yas
Degiskenine Gore ANOVA Testi

Tablo 3°de Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutum Algilarinmn yas
degiskenine gore ANOVA Testi sonuglar verilmistir.

Tablo 3 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yonelik Tutum Algilarinin Yas
Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar:

Yas N X Sd F P Anlamh
Fark

20-30 27 167 34,85 2,615 ,015 Var

31-40 82 154 22,45

41 vetizeri 21 139 26,52

Tablo 3'teki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya ydnelik tutum
algilarinin yas degiskenine gére ANOVA testi analizi yapilmis ve istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu belirtilmis. Bu farklilik i¢in F degeri 2,615 ve p degeri 0,015 olarak verilmis, ki p
degeri 0,05'ten kiictiktiir, yani istatistiksel olarak anlamlidir.

Bu sonuglara gére, 20-30 yas araligindaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya
yonelik tutumlarinin puan ortalamasi (X= 167) ile 31-40 yas arahigindaki Okul Oncesi
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Ogretmenlerinin puan ortalamasi (X= 154) diger yas gruplarindaki bireylerden daha yiiksektir. En
diistik puan ortalamasi ise 41 yas ve iizeri grubunda (X= 139) belirlenmistir.

Bu bulgular, Okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslar1 arttikca teknoloji kullanmaya yonelik tutum
algilarinin azaldigini isaret etmektedir. Yani, yasin Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji
kullanmaya yonelik tutum {izerinde belirleyici bir faktdr oldugu sdylenebilir. Bu durum, yasam
dongiisii i¢inde farkli yas gruplarindaki bireylerin teknoloji kullanmaya yonelik tutum algilarini
etkileyen farkli faktorler olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu sonuglar, yasin teknoloji kullanmaya
yonelik tutum algilar1 iizerindeki etkilerini anlamak ve uygun destekleyici énlemler almak i¢in
onemli bir baglangi¢ noktasi olabilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Algilarinin Hizmet Yih
Degiskenine Gore ANOVA Testi

Tablo 4’de Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yénelik tutum algilarinin hizmet
yil1 degiskenine gore ANOVA Testi sonuclar1 verilmistir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yoénelik Tutum Algilarinin
Hizmet Y1 Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar:

Hizmet N X Sd F P Anlamh
Yih Fark
0-5 14 165 36,55 2,248 0,22 Var
5-10 24 157 28,43

10-15 22 142 31,12

15-20 21 136 30,87

20-25 22 149 32,33

25-30 27 130 20,58

Tablo 4'teki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutum
algilarimin hizmet yili degiskenine gore ANOVA testi analizi yapilmig ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik oldugu belirtilmis. Bu farklilik i¢in F degeri 2,248 ve p degeri 0,022 olarak
verilmis, yani p degeri 0,05'ten kiiciiktiir, bu da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu
gosterir.

Bu sonuglara gore, 0-5 hizmet yil1 araligindaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya
yonelik tutum puan ortalamasi (X= 165) en yiiksektir. Diger hizmet y1l1 araliklarindaki Okul Oncesi
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Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya ydnelik tutum puan ortalamalari ise sirasiyla 5-10 (X= 157),
10-15 (x= 142), 15-20 (x= 136), 20-25 (X= 149) ve 25-30 (x= 130) seklindedir. En diisiik puan
ortalamasi 25-30 hizmet y1l1 araliginda belirlenmistir.

Bu bulgular, Okul Oncesi Ogretmenlerinin hizmet yillar1 arttik¢a teknoloji kullanmaya yonelik
tutum diizeylerinin azaldigimni isaret etmektedir. Bu durum, Okul Oncesi dgretmenligi mesleginde
uzun yillar ¢caligsmanin getirdigi baz1 zorluklar veya motivasyon kayiplari gibi faktorlerin teknoloji
kullanmaya yonelik tutum algilarimi etkileyebilecegini diigiindiirmektedir. Bu sonuglar, Okul
Oncesi Ogretmenlerinin kariyerlerinin farkli asamalarinda farkli ihtiyaglar1 olabilecegini ve
teknoloji kullanmaya yonelik tutum algilar1 izerindeki etkilerini anlamak i¢in 6nemli bir baslangic
noktast olabilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Algilarimin Egitim
Durumu Degiskenine Gore T-Testi

Tablo 4’de Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum Algilarinin egitim
durumu degiskenine gore T-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yoénelik Tutum Algilarinin
Egitim Durumu Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S Sd T p
Lisans 97 159 30,77 3,78 0,23 0,00
Lisansiistii 33 140 22,75 2,89

Tablo 5'teki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutum
diizeyleri ile egitim durumu arasinda t testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu belirtilmis. Bu farklilik i¢in t degeri belirtilmemis, ancak p degeri belirtilmis.

Lisans derecesine sahip katilimcilarin teknoloji kullanmaya yonelik tutum algilarimin puan
ortalamasi (X=159) ile lisansiistii derecesine sahip katilimcilarin puan ortalamasi (X=140) olarak
belirlenmis. Bu durumda, lisans derecesine sahip katilimcilarin teknoloji kullanmaya yonelik tutum
diizeylerinin lisansiistii 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmis.

Bu bulgu, lisans derecesi alan Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya y6nelik tutum
algilarinin lisansiistii mezunlara gore daha yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Bu farklilik, egitim
diizeyinin Okul Oncesi Ogretmenlerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutum algilari iizerinde etkili
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bir faktor oldugunu gostermektedir. Ancak, tiim faktorlerin gz oniinde bulundurulmasi ve daha
kapsamli bir analiz yapilmas1 gerekmektedir. Bu sonuglar, Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim
seviyelerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutum algilarim anlamak i¢in énemli bir baglangig
noktasi olabilir.

ikinci Alt Probleme Dair Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt probleminde Okul Oncesi Ogretmenlerinin  psikolojik dayaniklik
algilarinin, cinsiyet, yas, hizmet y1l1 ve egitim durumuna gore diizeyleri nedir ? Seklindedir. Buna
iliskin bu kisimda analizlere yer verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayanmikhk Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
T-Testi

Tablo 6°da Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamiklik algilarinin cinsiyet degiskenine
gore T-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarimin Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S Sd T p
Erkek 40 136,7 28,15 2,13 -2,197 0,00
Kadin 90 161,1 23,89 2,81

Tablo 6'daki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamiklik algilart ile
cinsiyetleri arasinda t testi sonuglarma gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
belirtilmis. Erkek Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik puan ortalamasi (X=136,7)
ile kadin katilimeilarin puan ortalamasi (X=161,1) olarak belirlenmis.

Bu sonuglara gore, erkek Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilarinm diizeyinin
kadm Okul Oncesi dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmis. Bu durum, cinsiyetin
Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilari {izerinde etkili bir faktdr olabilecegini
distindiirebilir.

Ancak, bu bulgu yalnizca cinsiyet ile psikolojik dayaniklik arasinda bir iliski oldugunu
gostermektedir ve diger faktdrlerin etkisi dikkate alinmalidir. Ornegin, calisma kosullari, isyeri
iliskileri, mesleki tatmin gibi faktorlerin de psikolojik dayaniklik iizerinde etkili olabilecegi
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diistinilmelidir. Bu nedenle, bu bulgularin daha derinlemesine analizi ve diger degiskenlerin goz
oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarinin Yas Degiskenine Gore
ANOVA Testi

Tablo 7°de Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilarmin yas degiskenine gore
ANOVA Testi sonuglari verilmistir.

Tablo 7 Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algillarinin Yas Degiskenine
Gore ANOVA Testi Sonuclar:

Yas N X Sd F P Anlamh
Fark

20-30 27 156 31,27 3,578 ,024 Var

31-40 82 167 25,40

41 velizeri 21 137 28,16

Tablo 7'deki verilere gre, Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilari ile yas
degiskeni arasinda ANOVA testi analizi yapilmis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
belirtilmis. Bu farklilik i¢in F degeri 3,578 ve p degeri 0,024 olarak verilmis, yani p degeri 0,05'ten
kiicliktiir, bu da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu gosterir.

Bu sonuglara gére, 20-30 yas araligindaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik puan
ortalamas1 (X= 156) ile 31-40 yas araligindaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin puan ortalamasi (X=
167) diger yas gruplarindaki bireylerden daha yiiksektir. En diisiik puan ortalamasi ise 41 yas ve
iizeri grupta (X= 137) belirlenmistir.

Bu bulgular, Okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslar1 arttikca psikolojik dayaniklik algilarmin
azaldigini isaret etmektedir. Bu durum, yasm Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik
algilan1 iizerinde belirleyici bir faktér oldugunu gdstermektedir. Bu bulgular, Okul Oncesi
Ogretmenlerinin yaslarma gore psikolojik dayaniklik algilarmin farklilagtigini ve yasam dongiisii
icinde farkli yas gruplarindaki bireylerin farkli ihtiyac¢lar1 oldugunu diisiindiirmektedir. Bu nedenle,
bu sonuglarin daha derinlemesine analizi ve diger faktorlerin dikkate alinmasi1 6nemlidir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarinin Hizmet Yili Degiskenine
Gore ANOVA Testi

Tablo 8’de Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilarmin hizmet y1li degiskenine
gore ANOVA Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarmmin Hizmet Yili
Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Hizmet N X Sd F P Anlamh
Yih Fark
0-5 14 142 25,01 3,444 ,022 Var
5-10 24 168 36,39

10-15 22 132 20,66

15-20 21 136 22,13

20-25 22 148 25,86

25-30 27 128 19,31

Tablo 8'deki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilari ile hizmet
yil1 degiskeni arasinda ANOVA testi analizi yapilmis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu belirtilmis. Bu farklilik i¢in F degeri 3,444 ve p degeri 0,022 olarak verilmis, yani p degeri
0,05'ten kiiciiktiir, bu da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu gosterir.

Bu sonuglara gore, 5-10 hizmet yili arahgindaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik
dayaniklik puan ortalamasi1 (X= 168) en yiiksektir. Diger hizmet y1l1 araliklarindaki Okul Oncesi
Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik puan ortalamalari ise sirastyla 0-5 (X= 142), 10-15 (= 132),
15-20 (x= 136), 20-25 (x= 148) ve 25-30 (X= 128) seklindedir. En diisiik puan ortalamas1 25-30
hizmet y1l1 araliginda belirlenmistir.

Bu bulgular, Okul Oncesi Ogretmenlerinin hizmet yillar1 arttik¢a psikolojik dayaniklik algilarinin
azaldiginm isaret etmektedir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginde uzun yillar ¢alismanin getirdigi
bazi zorluklar veya motivasyon kayiplar1 gibi faktorlerin psikolojik dayaniklik algilarini
etkileyebilecegini diisiindlirmektedir.

Bu sonuglar, Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyerlerinin farkli asamalarinda psikolojik dayaniklik
algilarinin farklilagabilecegini ve bu algilar1 etkileyen faktorlerin yasam dongiisii boyunca
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degisebilecegini diisiindiirmektedir. Bu nedenle, bu sonuglarin daha derinlemesine analizi ve diger
faktorlerin géz oniinde bulundurulmasi 6nemlidir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore T-Testi

Tablo 9°da Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilarinin egitim durumu
degiskenine gore T-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayamklik Algilarinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore T-Testi Sonu¢lar:

Cinsiyet N X S Sd T p
Lisans 97 157,7 37,31 3,64 0,12 0,00
Lisansiistii 33 136,2 20,29 2,75

Tablo 9'daki verilere gore, Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilari ile egitim
durumlar1 arasinda t testi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
belirtilmis. Lisans derecesine sahip katilimcilarin ise baghlik puan ortalamasi (X=157,7) ile
lisansiistii derecesine sahip katilimcilarin puan ortalamasi (X=136,2) olarak belirlenmis.

Bu sonuglara gore, lisanstistii derecesine sahip katilimcilarin psikolojik dayaniklik algilarinin lisans
derecesine sahip Okul Oncesi dgretmenlere gére daha yiiksek oldugu gdzlemlenmistir. Bu durum,
egitim seviyesinin Okul Oncesi Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklik algilar iizerinde etkili bir
faktor olabilecegini isaret etmektedir.

Ancak, bu bulgu yalnizca egitim diizeyi ile psikolojik dayaniklik arasinda bir iligki oldugunu
gostermektedir. Diger faktorlerin etkisi de dikkate alimmalidir. Ornegin, ¢aligma kosullari, mesleki
tatmin, yonetim tarzi gibi faktorlerin de psikolojik dayaniklik algilar iizerinde etkili olabilecegi
diisiiniilmelidir.

Bu sonuglar, Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim seviyelerinin psikolojik dayamiklik algilarmi
anlamak i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktasi olabilir. Ancak, daha derinlemesine bir analiz ve diger
faktorlerin de géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.
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Uciincii Alt Probleme Dair Bulgular

Aragtirmanin {igiincii alt problemi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Y onelik
Tutum diizeyleri ile psikolojik dayaniklik arasindaki iligkinin diizeyi nedir? seklindedir. Buna
iliskin bu kisimda iki degiskeni 6l¢mek i¢in korelasyon analizine yer verilmistir.

Tablo 10°da Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yénelik Tutum diizeyleri ile
psikolojik dayaniklik arasindaki iliskinin analizi verilmistir.

Tablo 10 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji Kullanmaya Yo6nelik Tutum Ve psikolojik
dayanmiklik Korelasyon Olceklerine Ait Analizi

Teknoloji Psikolojik
Kullanmaya Dayanikhk
Yonelik Tutum

Teknoloji Pearson Correlation 1 ,6857"
Kullanmaya
Yonelik Sig. (2-tailed) <,001
Tutum N 130 130
psikolojik Pearson Correlation ,6857" 1 320
dayamkhk Sig. (2-tailed) <,001
N 130 130

**, Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Yapilan pearson korelasyon analizi sonucuna gére Okul Oncesi Ogretmenlerinin Teknoloji
Kullanmaya Yonelik Tutum diizeyleri ile psikolojik dayaniklik arasinda anlamli ve olumlu

SONUC

Bu aragtirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin teknoloji kullanmaya yonelik tutumlar ile psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, nicel bir
yontemle genel tarama tiirlinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini,
Bursa’nin Inegdl ilgesinde gorev yapan 130 okul éncesi dgretmeni olustururken, érneklem basit
seckisiz 6rnekleme yontemiyle sec¢ilen 30 6gretmenden olusmaktadir.

Verilerin toplanmasinda Psikolojik Dayaniklilik ve Teknoloji Tutum o6lgekleri kullanilmus,
analizler SPSS 22 programi yardimiyla gergeklestirilmistir. Normallik testi, glivenilirlik testi,
faktor analizi, frekans analizi gibi yontemlerle veriler degerlendirilmis; cinsiyet, yas, hizmet siiresi
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ve egitim diizeyi gibi demografik faktorlere bagl farkliliklar1 incelemek igin T-testi ve ANOVA
gibi istatistiksel analizler uygulanmistir.

Aragtirma bulgularina gore, okul oncesi 0gretmenlerinin teknoloji kullanmaya ydnelik tutum
diizeyleri ile cinsiyet, yas, hizmet siiresi ve egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin teknoloji kullanma tutum diizeyleri erkeklere
gore daha yliksek bulunmus; genc 6gretmenlerin, yash 6gretmenlere gore daha olumlu bir tutuma
sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica, daha yiiksek egitim diizeyine sahip dgretmenlerin teknolojiye
yonelik tutumlarinin, disik egitim diizeyine sahip Ogretmenlerden daha olumlu oldugu
belirlenmistir.

Arastirma sonuglari, okul Oncesi Ogretmenlerinin teknolojiye yonelik tutumlarinin gesitli
demografik faktorlerden etkilendigini ve bu tutumlarin psikolojik dayaniklilik algilar ile iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, okul oncesi egitimde teknolojinin entegrasyonu ve
ogretmenlerin dayamikliligmin artirilmasiin  &nemini vurgulamaktadir. Ilgili politika ve
uygulamalar i¢in yol gosterici nitelikte olan bu c¢alisma, alanda yapilacak daha kapsaml
arastirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirmanin sinirlamalart ve gelecekteki
caligsmalar icin Oneriler de dikkate alinarak, konuya iliskin daha derinlemesine incelemelerin
yapilmasi 6nerilmektedir.
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