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Ozet

Bu arastirmada matematik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile mesleki doyumlari
arasindaki iligki incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan
iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim ve 6gretim
yilinda Edirne ili ve ilgelerinde gérev yapan matematik 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada,
matematik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile mesleki doyumlarini 6lgmek igin iki
farkli 6l¢ek kullanilmistir. Arastirma verileri, 2024 yili Ekim ve Aralik aylar1 arasinda Google
Forms aracilifiyla ¢evrim igi olarak toplanmistir. Aragtirmada toplanan veriler, SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle, katilimcilarin demografik dzelliklerini ve dlgeklerden elde
edilen puan dagilimlarint belirlemek amaciyla frekans ve yiizde analizleri yapilmistir. Aragtirma
sonuglari, cinsiyetin mesleki tiikenmislik {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigini, ancak
erkeklerin mesleki doyum diizeylerinin kadinlara gore daha yliksek oldugunu gostermistir. Yas
gruplar1 arasinda tlikenmislik agisindan anlamli farkliliklar bulunmus, o6zellikle 31-40 yas
grubunda tiikenmiglik seviyelerinin diger gruplardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir, ancak
yasin mesleki doyum iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamistir. Egitim durumu agisindan lisans
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ve lisansiistii mezunlar arasinda tiikenmislik ve doyum diizeylerinde fark goriilmemis, bu durum
egitimden bagimsiz diger faktorlerin etkili olabilecegini diislindiirmiistiir. Mesleki kideme gore
tiikenmislik seviyelerinde anlaml farkliliklar gézlemlenmis, 6zellikle 15-20 yi1l kidem grubunda
tilkenmislik seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir, ancak mesleki doyum seviyeleri
kideme gore anlamli bir fark gdstermemistir. Son olarak, tikenmislik ve doyum arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmus, bu durum literatiirdeki negatif korelasyon beklentisinin
aksine tiikkenmislik ve doyumun ayn1 anda artabilecegini diistindiirmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tiikenmislik, Mesleki Doyum, Matematik Ogretmenleri,
Demografik Degiskenler, Korelasyon Analizi.

Abstract

This study aimed to examine the relationship between mathematics teachers' levels of occupational
burnout and job satisfaction. The research was conducted using the relational survey model, one of
the quantitative research methods. The population of the study consisted of mathematics teachers
working in Edirne province and its districts during the 2024-2025 academic year. Two different
scales were used to measure the occupational burnout levels and job satisfaction of mathematics
teachers. The research data were collected online via Google Forms between October and
December 2024. The data were analyzed using the SPSS program. Initially, frequency and
percentage analyses were performed to determine the demographic characteristics of the
participants and the score distributions obtained from the scales. The findings of the study revealed
that gender did not have a significant effect on occupational burnout; however, male teachers' job
satisfaction levels were higher than those of female teachers. Significant differences in burnout
levels were observed among age groups, with the 31-40 age group showing higher burnout levels
compared to other groups, although age did not have a significant impact on job satisfaction. In
terms of educational background, no differences were found in burnout and satisfaction levels
between bachelor's and postgraduate degree holders, suggesting that other factors independent of
education might be more influential. Burnout levels differed significantly by professional tenure,
with teachers having 15-20 years of experience reporting higher burnout levels than other groups.
However, no significant differences in job satisfaction levels were observed based on professional
tenure. Lastly, a positive and moderate relationship was found between burnout and job
satisfaction. This result, contrary to the commonly expected negative correlation in the literature,
suggests that burnout and satisfaction may increase simultaneously, possibly due to the perception
of burnout as a form of task-oriented stress or a sense of responsibility.

Keywords: Professional Burnout, Job Satisfaction, Mathematics Teachers, Demographic
Variables, Correlation Analysis.
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GIRIS

Egitim sistemi, bireylerin akademik, bilissel ve sosyal gelisimlerini sekillendiren temel unsurlardan biri
olarak, ogretmenlerin is doyumu ve mesleki tilkenmislik seviyeleri ile dogrudan iligkilidir. Matematik
Ogretmenlerinin mesleki doyumu, 6gretim kalitesini etkileyen kritik bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Mesleki tiikenmislik, 6gretmenlerin uzun siireli stres ve yogun ¢aligma temposu sonucu duygusal, fiziksel
ve zihinsel olarak yipranmasi olarak tanmimlanirken (Nellitawati, 2019), bu durum o6zellikle egitim
sektoriinde sik¢a goriilmektedir. Matematik 6gretmenleri, 6grencilerin ders basarisindaki baskilar, yogun
miifredat, sinif yonetimi sorunlar1 ve ebeveyn beklentileri gibi birgok faktdrden etkilenerek tiikenmiglik
yasayabilmektedirler (Zhang vd., 2023; Xu vd., 2022).

Mesleki doyum, 6gretmenlerin islerinden ve is ortamlarindan aldiklar1 memnuniyet olarak tanimlanabilir
(Hwang, 2022). Matematik O0gretmenlerinin mesleki doyumu, c¢alisma kosullari, meslektas iliskileri,
yOnetici destegi, maas ve dgrenci basaris1 gibi bir¢ok faktore baghdir (Vagaeva vd., 2021; Pyhalté vd.,
2020). Yiiksek mesleki doyuma sahip 6gretmenlerin, ders anlatim motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
ve mesleki bagarilarinin arttig1 belirtilmektedir (Klassen & Chiu, 2010). Ayrica, 6gretmenlerin mesleki
doyumlart ile tiikenmislik diizeyleri arasinda ters bir iligski oldugu gézlemlenmistir; yiiksek mesleki doyuma
sahip 6gretmenlerin titkenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugu, dolayisiyla mesleki performanslarinin ve
motivasyonlariin arttig1 ifade edilmektedir (Tsai & Antoniou, 2021; Rathnayake & Jagoda, 2023).

Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlart ile tilkenmislik diizeyleri arasindaki iligki, egitim sisteminin
verimliligi agisindan &nemlidir. Ogretmenlerin is doyumunu artirmak, onlarin mesleki tiikkenmisliklerini
onlemek icin kritik bir rol oynamaktadir (Anonnepuene & Majauskaite, 2016; Yusuf vd., 2015). Bu
baglamda, o&gretmenlerin  mesleki kimliklerinin  gii¢lendirilmesi, i3 doyumlarim1 artirmak ve
tikenmisliklerini azaltmak igin Onemli bir strateji olarak degerlendirilmektedir (Rosnawati, 2023;
Supriyanto vd., 2021). Egitim politikalarinin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin mesleki refahini artiracak
stratejilerin belirlenmesi, bu iki degisken arasindaki etkilesimi anlamak i¢in gereklidir (Shrestha, 2019;
Murwaningsih & Fauziah, 2023).

Sonug olarak, matematik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki

iligkiyi incelemek, egitim sisteminin kalitesini artirmak i¢in kritik bir adim olacaktir. Elde edilen bulgular,
ogretmenlerin mesleki refahim1 artiracak stratejilerin gelistirilmesine katki saglayabilir ve egitim
politikalarinin daha etkili hale gelmesine yardimci olabilir (Mesiono, 2019; Sucuoglu & Ulug, 2022).

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir.
[liskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglayan bir yontemdir
ve mevcut durumun herhangi bir miidahalede bulunulmaksizin incelenmesine olanak tanir (Yildirim &
Simsek, 2018). Bu c¢aligmada, matematik O6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile mesleki
doyumlart arasindaki iligki ele alinmistir. Model, matematik 6gretmenlerinin mesleki durumlarini detayli
bir sekilde analiz ederek bu iki degiskenin birbiriyle nasil bir iligski i¢inde oldugunu agiklamay1
hedeflemistir. Arastirmanin yontemi olarak iliskisel tarama modelinin tercih edilmesi, 6gretmenlerin
mesleki doyum ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki dinamiklerin anlagilmasinda uygun bir yaklasim
saglamistir. Ayrica, bu model sayesinde genis bir 6gretmen grubunun goriisleri toplanarak genellenebilir
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sonuclar elde edilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda Edirne ili ve il¢elerinde gorev yapan matematik
ogretmenleri olusturmaktadir. Bu kapsamda, arastirmanin genel sonuglarinin Edirne ilindeki tiim matematik
6gretmenlerini temsil etmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini ise kolayda &rnekleme yontemiyle
belirlenen, Edirne ili ve ilgelerindeki farkli okullarda gorev yapan 100 matematik 6gretmeni olusturmaktadir
(Yildinm & Simsek, 2018). Kolayda 6rnekleme yontemi, arastirmacinin erisim saglayabildigi bireylerden
olusan bir grup segmesine dayali bir yontemdir ve bu ¢alismada ulasilabilirlik ve zaman yonetimi agisindan
tercih edilmistir. Orneklemde yer alan dgretmenler, farkli okul tiirlerinde ve farkli mesleki deneyim
seviyelerine sahip bireylerden olusarak, cesitlilik agisindan zengin bir grup olusturmustur. Bu sayede,
arastirmanin sonuglariin daha genis bir perspektifle degerlendirilmesi saglanmuistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Count Column N %
Cinsiyet Kadin 61 61,0%
Erkek 39 39,0%
Yas 20-30 29 29,0%
31-40 55 55,0%
41 ve tzeri 16 16,0%
Mesleki Kidem 0-5 yil 9 9,0%
5-10 yil 23 23,0%
11-15 y1l 11 11,0%
15-20 yil 15 15,0%
20-25 yil 16 16,0%
25-30 y1l 26 26,0%
Egitim Durumu Durumu Lisans 73 73,0%
Lisanstisti 27 27,0%

Tablo 1, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini kapsamli bir sekilde sunmaktadir.
Bulgular, katilimcilarin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve egitim durumu gibi degiskenlere gore dagilimini
gostermektedir. Asagida bu degiskenler lizerine ayrintili bir analiz sunulmustur:

Katilmcilarin  %61°ini  kadin  6gretmenler olustururken, erkek Ogretmenlerin oran1 %39 olarak
belirlenmistir. Bu durum, egitim sektoriinde kadin 6gretmenlerin agirlikli oldugu genel egilimle uyum
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin oraninin erkeklerden daha yiiksek olmasi, arastirmada cinsiyetin
belirli sonuglar {izerindeki etkisinin incelenmesini anlamli hale getirebilir.

Katilimcilarin yas araliklari, agirlikli olarak 31-40 yas grubunda yogunlagsmaktadir (%55). 20-30 yas
grubundaki 6gretmenler %29 oraninda temsil edilirken, 41 yas ve iizerindeki 6gretmenler %16 oraninda yer
almaktadir. Bu sonuglar, katilimci grubunun biiylik ¢ogunlugunun geng ve orta yasli 6gretmenlerden
olustugunu gostermektedir. Ozellikle 31-40 yas grubundaki yogunluk, bu yas araligmin dgretmenlik
mesleginde en aktif donemlerden biri oldugunu isaret etmektedir.
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Mesleki kidem agisindan incelendiginde, en biiyiik grubu %26 ile 25-30 yil arasinda deneyime sahip
ogretmenler olustururken, bunu %23 ile 5-10 y1l deneyime sahip 6gretmenler takip etmektedir. Ozellikle 0-
5 yil deneyime sahip 6gretmenlerin oranimin %9 gibi diisiik bir seviyede olmasi, arastirmaya yeni mezun
O0gretmenlerin daha az katildigini gostermektedir. Bu dagilim, katilimecilarin 6nemli bir kisminin meslekte
uzun yillar deneyime sahip oldugunu gostermekte ve mesleki deneyimin aragtirmadaki sonuglara etkisinin
degerlendirilebilecegini diisiindiirmektedir.

Egitim durumu acisindan, katilimcilarin %731 lisans mezunu iken, %27’si lisansiistii diizeyde egitim
almistir. Lisansiistii egitim oraninin %27 olmasi, mesleki gelisim ve uzmanlik alanlarinda 6gretmenlerin
yiiksek lisans egitimi alma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki
niteliklerini artirma ¢abalarini gdstermesi agisindan degerlidir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada, matematik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile mesleki doyumlarini 6lgmek igin
iki farkli 6lgek kullamlmistir. lk olarak, tiikenmislik diizeylerini 6lgmek amaciyla Ince ve Sahin (2018)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olan Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmustir. Bu 6lgek, dgretmenlerin
duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissi gibi alt boyutlardaki tiikenmislik diizeylerini
dlgmeyi amaglamaktadir. Olgek, bu baglamda, 6gretmenlerin is hayatinda karsilastiklar: zorluklara dair
onemli veriler saglamaktadir. Ikinci olarak, mesleki doyum diizeylerini dlgmek i¢in Kuzgun, Sevim ve
Hamamci (1997) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi kullamlmstir. Bu 6lcek ise dgretmenlerin
islerinden ne kadar tatmin olduklarini belirlemeyi hedeflemektedir. Her iki olgek de gegerlilik ve
giivenilirlik agisindan kabul gormiis, egitim arastirmalarinda sikca kullanilan araglardir. Olgeklerin bu
caligmada kullanilmasi, matematik 6gretmenlerinin mesleki durumlarina iligkin kapsamli bir veri toplama
stirecine olanak saglamistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 2024 yil1 Ekim ve Aralik aylar arasinda Google Forms araciligiyla ¢evrim i¢i olarak
toplanmigtir. Katilimceilarin 6lgekleri ¢evrim igi olarak doldurmalari, veri toplama siirecini hem hizli hem
de pratik bir hale getirmistir. Bu yontem, 6gretmenlerin farkli lokasyonlarda ¢alisiyor olmalarina ragmen
kolayca erisim saglanmasinit miimkiin kilmistir. Ayrica, ¢evrim i¢i veri toplama siireci, anonimlik ve gizlilik
ilkelerini koruyarak katilimcilarin daha samimi cevaplar vermesine olanak tanimigtir. Verilerin toplanma
siireci boyunca 6gretmenler, tiikenmiglik ve mesleki doyum O&lgeklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurmus, bu durum arastirmanin veri kalitesine olumlu katkida bulunmustur. Arastirma siireci boyunca
elde edilen veriler, daha sonra analiz agamasinda kullanilmak tizere giivenli bir sekilde kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler, SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle, katilimcilarin
demografik 6zelliklerini ve 6lgeklerden elde edilen puan dagilimlarini belirlemek amaciyla frekans ve ylizde
analizleri yapilmistir. Grup karsilastirmalarini yapmak igin bagimsiz 6rneklemler t-testi ve birden fazla grup
arasindaki farkliliklar analiz etmek i¢in ANOVA testi uygulanmistir. Bu analizler, 6gretmenlerin mesleki
tilkenmiglik ve doyum diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigini anlamak igin
gergeklestirilmistir. Bunun yani sira, matematik 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeyleri ile mesleki
doyumlar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir (Yildirim & Simsek, 2018).
Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii istatistiksel olarak ortaya koyarak,
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aragtirmanin temel problemine yonelik kapsamli bir anlayis gelistirilmesine olanak tanimistir. Tim
analizler, arastirmanin amacina uygun olarak diizenlenmis ve sonuglar dogrultusunda yorumlanmustir.

BULGULAR
Arastirmanin Birinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Arastirmada, matematik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik ve mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklemler t-testi kullanilmistir. Analiz
sonuglari, erkek ve kadin 6gretmenler arasinda mesleki tilkkenmislik ve doyum diizeyleri agisindan anlaml
bir fark olup olmadigini ortaya koymak lizere yorumlanmustir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N Mean Std. t p
Deviation
Mesleki Tiikenmislik Kadin 61 82,18 16,12 -,594 ,554
Olgegi Erkek 39 84,10 15,25
Mesleki Doyum Kadin 61 84,36 20,83 -2,723 ,008
Olgegi Erkek 39 94,02 9,34

Tablo 2, katilimcilarin cinsiyetlerine gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin farklilik gosterip gdstermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler igin t-testi
sonuclarii sunmaktadir.

Kadin katilimecilarin Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarinin ortalamas: 82,18 (SD = 16,12), erkek
katilimeilarin ortalamasi ise 84,10 (SD = 15,25) olarak hesaplanmistir. Erkek katilimcilarin ortalama
puanlart kadin katilimcilardan biraz daha yiiksek goriinse de, bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadig t-testi ile degerlendirilmistir.

Bagimsiz drneklemler igin t-testi sonucunda, cinsiyetler arasinda Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlari
agisindan anlamli bir fark bulunmamustir (t = -0,594, p = 0,554). p degeri, anlamlilik kriteri olan p < 0,05
diizeyinin lizerinde oldugu i¢in, cinsiyetin mesleki tiikenmislik {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Mesleki Doyum Olgegi puanlar incelendiginde, kadin katilimcilarin ortalama puani 84,36 (SD = 20,83),
erkek katilimcilarin ortalama puani ise 94,02 (SD = 9,34) olarak bulunmustur. Erkek katilimcilarin mesleki
doyum puanlarinin kadm katilimeilardan belirgin bir sekilde daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Bagimsiz drneklemler icin t-testi sonucunda, cinsiyet gruplari arasinda Mesleki Doyum Olgegi puanlart
acisindan anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (t =-2,723, p = 0,008). Bu p degeri, anlamlilik diizeyi olan
p < 0,05 kriterinin altinda oldugu igin, erkek katilimcilarin mesleki doyum seviyelerinin kadin
katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varilmigtir.
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Arastirmanin Ikinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Matematik 6gretmenlerinin mesleki tiilkenmislik ve mesleki doyum diizeylerinin yas gruplarma gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Farkl1 yas gruplar1 arasindaki anlamli farkliliklar, mesleki tiikkenmislik ve doyum alt boyutlar1 temelinde
degerlendirilmistir.

Tablo 3. Yasa Gore ANOVA Testi Sonuglari

N Mean Std. F p
Deviation

Mesleki 20-30 29 78,48 12,07 8,663 <,001
Tiikenmislik 31-40 55 88,20 14,85
Olgegi 41 ve 16 72,87 17,93

lzeri

Total 100 82,93 15,74
Mesleki Doyum 20-30 29 87,27 13,64 ,729 ,A85
Olgegi 31-40 55 89,81 19,90

41 ve 16 83,87 17,36

lzeri

Total 100 88,13 17,86

Tablo 3, katilimecilarin yas gruplarma gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuclarim
icermektedir.

Yas gruplarina gére Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarmin ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek
ortalama puan 31-40 yas grubunda goézlemlenmistir. Bu grubu sirastyla 20-30 yas ve 41 ve iizeri yas grubu
takip etmektedir. 41 yas ve {izeri katilimcilarin ortalama puanlarn en diisiik diizeydedir.

ANOVA testi sonucunda, yas gruplari arasinda Mesleki Tiikenmislik Olcegi puanlar1 agisindan anlamli bir
fark bulunmustur (F = 8,663, p < 0,001). Bu p degeri, anlamlilik diizeyi olan p < 0,05 kriterinin olduk¢a
altinda oldugu i¢in, yas gruplarinin mesleki tiikenmislik iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
oldugu sdylenebilir. Post-hoc analizler, 6zellikle 31-40 yas grubunun tiikkenmislik diizeyinin diger yas
gruplarina gore daha yiiksek oldugunu gosterebilir.

Mesleki Doyum Olgegi puanlarinin yas gruplarina gore ortalamalarina bakildiginda, 31-40 yas grubu en
ylksek ortalama puana sahiptir. Bunu 20-30 yas grubu takip ederken, 41 ve iizeri yas grubu en diisiik
ortalama puani almistir.

ANOVA testi sonucunda, yas gruplari arasinda Mesleki Doyum Olgegi puanlari agisindan anlamli bir fark
bulunmamistir (F = 0,729, p = 0,485). Bu p degeri, anlamlilik kriteri olan p < 0,05 diizeyinin olduk¢a
iizerinde oldugu i¢in, yas gruplarinin mesleki doyum iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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Arastirmanin Ugiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Matematik 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik ve mesleki doyum diizeylerinin medeni duruma gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir. Evli ve
bekar 6gretmenler arasindaki tiikenmislik ve doyum diizeylerinin karsilagtirilmasi sonucunda anlamli bir
fark olup olmadig1 analiz edilmistir.

Tablo 4. Egitim Durumuna Gore t-Testi

Egitim Durumu N Mean Std. t p
Durumu Deviation
Mesleki Lisans 73 82,2740 16,43697 -,683 ,496
Tiikenmislik Lisansiistii 27 84,7037 13,82532
Olgegi
Mesleki Doyum Lisans 73 88,5205 15,64547 358 ,721
Olgegi Lisansiisti 27 87,0741 23,14657

Tablo 4, katithmcilarin egitim durumlarma gore Mesleki Tiikenmislik Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi
sonuglarini igermektedir.

Egitim durumuna gore Mesleki Tiikenmislik Olgegi puanlarmin ortalamalar1 incelendiginde, lisans mezunu
katilimecilarin ortalama puani 82,27, lisansiistii mezun katilimcilarin ortalama puami ise 84,70 olarak
bulunmustur. Lisansiisti mezunlarin tiikenmislik puanlar1 lisans mezunlarina gore biraz daha yiiksek
olmasina ragmen bu farkin istatistiksel anlamlilig1 degerlendirilmistir.

Bagimsiz drneklemler t-testi sonucunda, lisans ve lisansiistii mezunlar arasinda Mesleki Tiikenmislik Olgegi
puanlar1 agisindan anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (t = -0,683, p = 0,496). Bu p degeri, anlamlilik
kriteri olan p < 0,05 diizeyinin {lizerinde oldugu ig¢in, egitim durumunun mesleki tiikenmislik iizerinde
belirgin bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Mesleki Doyum Olgegi puanlari incelendiginde, lisans mezunu katilimcilarin ortalama puani 88,52,
lisansiistii mezun katilimcilarin ortalama puani ise 87,07 olarak bulunmustur. Lisans mezunlarinin mesleki
doyum puanlarinin lisansiistii mezunlara gore biraz daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Bagimsiz drneklemler t-testi sonucunda, lisans ve lisansiistii mezunlar arasinda Mesleki Doyum Olgegi
puanlar1 agisindan anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir (t = 0,358, p = 0,721). Bu p degeri, anlamlilik
kriteri olan p < 0,05 diizeyinin iizerinde oldugu i¢in, egitim durumunun mesleki doyum iizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina iliskin Bulgular
Arastirmada, matematik 6gretmenlerinin meslekteki kidem durumlarina gore mesleki tiikenmislik ve
mesleki doyum diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) yapilmistir. Mesleki kideme gore tikkenmislik ve doyum diizeylerindeki farkliliklar, alt boyutlar
bazinda incelenmistir.

Year 2025, Volume-5, Issue-8| www.isoec.net

64



ULUSLARARASI SOSYOLOJi VE EKONOMIi DERGISI
INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIOLOGY AND ECONOMICS

Www.isoec.net e-ISSN: 2651-527X

Tablo 5. Mesleki Kideme Gore ANOVA Testi Sonuglari

N Mean Std. Deviation F p

Mesleki 0-5yi1 9 75,66 14,74 3,060 ,013
Tikenmislik 5-10y1l 23 78,73 12,35
Olgegi 11-15 11 84,72 15,42

yil

15-20 15 93,13 13,22

yil

20-25 16 88,75 13,12

yil

25-30 26 78,92 18,54

yil

Total 100 82,93 15,74
Mesleki  Doyum 0-5 yil 9 77,11 17,38 2,243 ,056
Olgegi 5-10y1l 23 91,30 9,11

11-15 11 93,54 7,78

yil

15-20 15 80,20 32,79

yil

20-25 16 95,00 9,57

yil

25-30 26 87,19 16,66

yil

Total 100 88,13 17,86

Tablo 5, katilimcilarin mesleki kidemlerine gore Mesleki Tiikenmislik Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi
puanlarinin farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglarim
igcermektedir.

Mesleki tikkenmislik puanlarinin mesleki kideme gore dagilimina bakildiginda, en yiiksek ortalama puan
15-20 y1l kidem grubunda goriilmiistiir. Bu grubu sirasiyla 20-25 y1l kidem ve 11-15 y1l kidem gruplari takip
etmektedir. En diisiik tikenmiglik puani ise 0-5 yil kidem grubunda gbézlemlenmistir. Bu durum, mesleki
kidem arttikca tiikkenmislik seviyesinin degiskenlik gosterebilecegini diislindiirmektedir.

ANOVA testi sonucunda, mesleki kidem gruplar1 arasinda Mesleki Tiikenmislik Olcegi puanlari agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (F = 3,060, p = 0,013). Bu p degeri, anlamlilik kriteri olan
p < 0,05 diizeyinin altinda oldugu i¢in, mesleki kidemin mesleki tilkenmislik {izerinde etkili bir faktor
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Post-hoc analizler, ozellikle 15-20 yil kidem grubundaki tiikenmislik
diizeyinin diger gruplardan anlamli derecede farkli oldugunu ortaya koyabilir.

Mesleki doyum puanlarinin mesleki kideme gore dagilimina bakildiginda, en yiiksek ortalama puan 20-25
yil kidem grubunda gézlemlenmistir. Bunu sirasiyla 11-15 yil ve 5-10 y1l kidem gruplari takip etmektedir.
En diisiik doyum puani ise 0-5 y1l kidem grubunda tespit edilmistir. Bu sonuglar, mesleki doyumun kidemle
birlikte dalgali bir seyir izledigini gostermektedir.

ANOVA testi sonucunda, mesleki kidem gruplari arasinda Mesleki Doyum Olgegi puanlar1 agisindan
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anlamli bir fark bulunmamistir (F =2,243, p=0,056). Bu p degeri, anlamlilik kriteri olan p < 0,05 diizeyinin
hemen iizerinde oldugu i¢in, mesleki kidemin mesleki doyum {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadig1 sonucuna varilmistir. Ancak, p degerinin anlamlilik diizeyine olduk¢a yakin olmasi, mesleki
kidemin mesleki doyum iizerindeki etkisinin daha ayrintili analizlerle incelenmesi gerektigini
gostermektedir.

Arastirmanin Besinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Matematik o6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon analizi, bu iki degisken
arasindaki iligkinin yoniinii ve giiciinii belirlemek i¢in yapilmistir. Analiz sonuglari, matematik
Ogretmenlerinin mesleki doyumlarimin tiikenmislik diizeyleri {izerindeki etkisine iliskin bulgular
sunmaktadir.

Tablo 6. Korelasyon Analizi Sonuglari

Correlations

Mesleki Mesleki

Tiikenmislik ~ Doyum

Olgegi Olgegi
Mesleki Tiikenmislik Pearson Correlation 1 476"
Olgegi Sig. (2-tailed) ,000
Mesleki Doyum Olgegi Pearson Correlation ,476" 1

Sig. (2-tailed) ,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 6, Mesleki Tiikenmislik Olcegi ile Mesleki Doyum Olgegi arasindaki iliskinin yonii ve giiciinii
incelemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarini sunmaktadir.

Mesleki Tiikenmislik Olgegi ile Mesleki Doyum Olgegi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki
bulunmustur (r = 0,476). Bu pozitif korelasyon, mesleki tilkenmislik diizeyindeki artigla birlikte mesleki
doyum diizeyinin de artabilecegine isaret etmektedir. Ancak bu sonug, literatiirde genellikle negatif bir iligki
beklenen tiikenmislik ve doyum arasindaki iligki ag¢isindan ilging bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Korelasyon katsayisina iligkin anlamlilik diizeyi p < 0,001 olarak hesaplanmistir. Bu deger, genel anlamlilik
kriteri olan p < 0,01 diizeyinden daha diisiik oldugu i¢in, bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna vartlmistir. Diger bir deyisle, tilkenmislik ve doyum arasindaki pozitif iliski tesadiifi bir durum
degildir.

SONUC

Bu aragtirmada, katilimeilarin mesleki tiikkenmislik ve mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas, egitim durumu
ve mesleki kidem gibi demografik degiskenler agisindan incelenmis ve mesleki tilkenmislik ile mesleki

doyum arasindaki iliski degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari su sekilde 6zetlenebilir:

Kadmm ve erkek katilimcilarin mesleki tiikenmiglik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamus, cinsiyetin tiikkenmislik tizerinde etkili bir faktor olmadigi goriilmiistiir. Ancak, mesleki doyum
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acisindan erkek katilimcilar kadinlara gore daha yiiksek puan almig ve bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Erkek katilimcilarin mesleki doyum seviyelerinin daha yiiksek olmasi, mesleki doyumu
etkileyen cinsiyete 6zgii faktorlerin varligina isaret edebilir.

Yas gruplari arasinda mesleki tiikenmislik diizeyleri agisindan anlamli farkliliklar gozlemlenmistir.
Ozellikle, 31-40 yas grubundaki katilimeilar diger yas gruplarina gore daha yiiksek tiikenmislik puanlarina
sahiptir. Bu durum, bu yas grubunda artan mesleki sorumluluklarin ve is yiikiiniin tiilkenmisligi
artirabilecegini diisiindiirmektedir. Mesleki doyum agisindan ise yas gruplart arasinda anlamli bir fark
bulunmamis, yasin doyum tizerinde belirleyici bir etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Lisans ve lisansiistii mezunlar arasinda hem mesleki tiikenmiglik hem de mesleki doyum diizeyleri agisindan
anlaml bir fark tespit edilmemistir. Egitim diizeyinin mesleki tiikenmislik ve mesleki doyum iizerinde
belirgin bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. Bu durum, tilkenmislik ve doyum diizeylerini etkileyen diger
faktorlerin, egitim diizeyinden daha baskin olabilecegini diisiindiirmektedir.

Mesleki tilkenmislik diizeyleri, mesleki kideme gére anlamhi farkliliklar gostermistir. Ozellikle 15-20 yil
kidem grubundaki katilimeilarin tiikenmislik seviyeleri diger kidem gruplarindan daha yiiksektir. Bu bulgu,
orta kidemdeki bireylerin kariyer agsamalarinda karsilastiklar1 zorluklarin tiikkenmisgligi artirabilecegini
gostermektedir. Mesleki doyum agisindan kidem gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamis, ancak
kidem arttik¢a doyum seviyesinin dalgali bir seyir izledigi gozlemlenmistir.

Mesleki tiikenmiglik ile mesleki doyum arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki bulunmustur. Bu
iligki, literatiirde genellikle beklenen negatif korelasyonun aksine ilging bir sonug olarak degerlendirilmistir.
Tiikenmislik ve doyumun ayn1 anda artmasinin, bireylerin mesleki titkkenmisligi bir tiir gorev bilinci ya da
basar1 odakl1 bir stres olarak deneyimledigi durumlarla iligkili olabilecegi diigiiniilmektedir.
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