GENCLERIN MESLEK SECIMINDE KARSILASTIKLARI GUCLUKLER
UZERINE BiR DEGERLENDIRME
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OZET

Calismamizda ¢ocukluktan yetiskinlige gecis siireci olan gencglik doénemindeki
bireylerin meslek secimi hakkinda ¢alisma yapilmigtir. Bu segimlerin genglerdeki
yansimalarinin ne yonde oldugu konusu tlizerinde durulmustur. Ayrica genglerin yasaminin en
onemli kararlarindan olan meslek se¢iminin nasil yapildigim1 psikolojik ve sosyolojik
boyutuyla ele almmistir. Ciinkii genclerin bazen meslek segerken destek olduklarim
diisiindiikleri faktorler karsisina bir zorluk hatta engel olarak ¢ikabilmektedir. Meslek se¢imi
genellikle gelisim donemlerinden olan ergenlik doneminde yapilmaktadir. Bu gelisim
doneminin bir 6zelligi olarak ikilemde kalma, sosyal ¢evreye uyum saglamada zorluklar ve
kars1 cinse olan egilim 6n planda oldugu i¢in hayatlarinin en biiylik doniim noktalarindan olan
meslek secimi hususunu 1skalayabilmektedirler. Bu 1skalama fikir liretememe, 6ngoriiye sahip

olunamama noktasinda tikanip kalinmaktadir.

Genglerin meslek secerken hangi kriterlere dikkat ettigi literatiir taramasi ile
incelenmistir. Geng bireylerin 6zellikle sosyal ve psikolojik etkilerle sectigi mesleklerde
toplum igerisindeki hangi siizgeclerden gegirerek reelde nasil meslek sectikleri ayrintili bir
sekilde ele alinmistir. Ciinkii genclerin meslek secerken hayal ettigi meslek ile gercekte
segmek zorunda oldugu meslekler birbirinden farklilagmaktadir. Bu konuda sosyolojik

etkenlerin etkileri incelenmistir.
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AN ASSESSMENT OF DIFFICULTIES OF YOUNG PEOPLE IN CHOOSING A JOB
ABSTRACT

In our work, we have been studying the selection of the profession of the youth during
the transition period from childhood to adulthood. The question of what these elections reflect
in youth is emphasized. In addition, the selection of the profession, which is one of the most
important decisions of the young people’s life, is handled with psychological and sociological
dimensions. Because young people can sometimes turn out to be a difficulty or even an
obstacle to the factors they think they support when choosing a career. The choice of
profession is usually made during adolescence, which is the developmental period. As a
feature of this developmental period, difficulties in staying diligent, adapting to the social
environment, and the tendency towards counterinsure are the forerunners, making them
unable to choose the vocation of the greatest turning point of their lives. This blindness is

clogged at the point of not being able to produce ideas, not having the vision.

The criteria that the young people pay attention when choosing a profession are
examined by literature review. In the professions chosen by young people especially with
social and psychological influences, the way in which they pass through the filters in the
society and how they choose profession in real terms has been discussed in detail. Because the
profession that young people dream about when they choose a profession and the professions
they really have to choose differ from each other. The effects of sociological factors have

been examined in this respect.

KEYWORDS: Young, Profession, Academic Mobility
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GIRIS

Gengligin giiniimiizde meslek secerken bazi kriterleri goz onilinde tuttugunu ve tutmasi
gerektigi konusunda toplumca hemfikiriz. Fakat buradaki sorun genclerin hangi deger ve
normlara gore mesleklere yoneldigi onemlidir. Toplumun geneline bakildig1 zaman genglerin
asill goz Oniinde bulundurmasi gereken kriterleri goéz ardi ettigi baska c¢alismalarda
ispatlanmistir. Makalemizin kaynakgalarindan bir tanesi olan Tiirkan SARIKAYA ve Leyla
KHORSID’ in 2009 yilindaki “Universite Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen
Etmenlerin Incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imi” ¢alismasinda bu
ispatlanmistir. Bu etmenlerin basinda ise genglerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina gére meslek
secimine yonelmedigi goriilmektedir. Cilinkii genglerin sosyal bir ¢evrede yasamasi demek bu
cevreden etkilenmesi anlamima gelmektedir. Bu cevrenin igerisinde yalnizca psikolojik ve
sosyolojik etkilerle degil de daha pragmatik ve baskilarla meslek se¢ildigi goriilmektedir.
Genglerin toplumsal kriterleri degil de yalnizca toplumsal baskilardan “mahalle baskisindan”
dolay1 meslek se¢cmesi kisinin gelecekteki mutluluk oranini, doyum miktarini ve meslekten
edilecek istifadeyi azaltmaktadir. Bunun igin bireylere meslek se¢imi donemlerimde dogru
rehberlik edilmesi gerektigi bir zorunluluk halini almistir. Bunlarla beraber egitim sisteminin
de 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Egitim sistemi birey disinda bir degisken oldugu i¢in bu konuda
devlet yoneticilerinin, biirokratlarin mesleki egitime ve bilinglenmeye yonelik bazi calismalar
yapmast gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Bunun i¢in O6zellikle kiiresellesmeyle beraber
diinya konjonktiirtinden bagimsiz degil de cagin teknolojik yapisi ve ihtiyaglar1 gbz oniinde
bulundurularak ulusal ve uluslararasi politikalar gelistirmek zorunlulugu mevcuttur. Aksi
takdirde hem toplum igerisinde hem bireysel hem de toplumsal anlamda doyum
yaganmayacaktir. Toplumu olusturan bireylerin mutsuz ve mesleki anlamda doyuma

ulagmamasi toplumsal refah seviyesinin diigmesine neden olacaktir.

GENCLIK NEDIiR?

Genglik ¢agi insanlarin yasaminda en 6nemli, en kritik donemeglerden biridir. Bu
donemi 6nemli kilan birgok etken vardir. Bu etkenlerin fazlaca olmasi, degiskenlerin fazlaca
olmasi “genglik” tanimin1 yapmanin zorlugunu ortaya koymaktadir. Nihayetinde her bilim
alan1 da kendi igerigine gore, kendi calisma alanina gore tanimlama yapmustir. Mesela
biyoloji alaniyla ilgili genglik tanimi, psikoloji ile ilgili genglik tanimi, sosyoloji ile ilgili
genglik tanimi, antropoloji ile ilgili genglik vs. bilimler kendi ¢alisma alanlarina gore genclik
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tanim1 yapmaktadir. Geng ve genclik kavramlarina iligkin tam olarak goriis birligine varilmis
bulunan evrensel bir tanim heniiz yapilamamigtir. Boyle bir goriis birligine varilamamis
olunmasinin en 6nemli nedenlerinin basinda, genglik caginin soyut bir kavram olmasinin
biliyiik payr bulunmaktadir. Genglik kavrami iizerine, gerek biyolojik, gerek demografik,
gerek psikolojik, gerekse de sosyolojik pek ¢ok tanimlamaya rastlamak miimkiindiir (Murat;
Sahin, 2011,s.4). Bizim bu makalede altin1 ¢izecegimiz nokta genglerin meslekleri se¢im
noktasidir. Meslek disinda geng i¢in bu donem evlilik ¢agidir, ¢ocukluktan ¢ikip daha realist
diistincelerin yerlestigi donemdir, gelecek i¢in atilimlar yaptig1 donemdir, geri kalan hayati
nasil yasayacagmin kararmi verdigi donemdir... bunlar gibi bircok 6nemli karalar1 i¢inde
barindiran énemli bir donemdir. Genglik ¢agi hayatin en 6énemli ve en kritik donemlerinden
birisidir. Geng¢ insan ¢ocukluktan kurtulmanin ve yetiskinligin sorumlulugunu almaya
baslamanin tedirginligini yasar (akt. Sarikaya ve Khorshid; 2009, 5.394). Geng bu donemde
yetiskin roliinii benimseyerek se¢cim yapar ve sorumluluk yiliklenmeye baslar. Bu se¢im
dogrultusunda beklenti ve isteklerini gerceklestirecegi ve gecimini saglayacagi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir meslek seger. Genglik tanimlar1 bilimden bilime degistigi gibi
toplumdan topluma degiskenlik gdstermektedir. Ulkeden iilkeye farkliliklar gdsteren yas
sinirlamalari, genglik ile ilgili politikalarin uygulanisinda da farkliliklar arz etmektedir.
(Murat; Sahin, 2011, s.5) Ciinkii gen¢lik donemi hem yasal olarak hem de yasalarin disinda
tanimlanmak zorundadir. Yas simirlart iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Mesela
Ingiltere’de genclik yas 13-19, Estonya 7-26, Hollanda 12-25, Ispanya 14-30, Liiksemburg
12-25 ve Tiirkiye’de ise bu sinir 15-24 olarak goriilmektedir. ILO ve Birlesmis Milletler (BM)
gibi uluslararasi kuruluslar gen¢lik donemini 15-24 yas grubu olarak kabul ettiginden ve ayni
zamanda 4857 Sayili Is Kanunumuzun 71. maddesine gore, on bes yasini doldurmamis
cocuklarin ¢aligtirilmasi yasak oldugundan hareketle; geng isgiicli kavrami, 15-24 yas grubu
arasinda bulunan ve bir hizmet akdine dayali olarak {icret karsiligi calisan kisi olarak
tanimlanabilir. (Murat; Sahin, 2011, s.7)

Genglik ile beraber bir diger onemli kavram ise kisiliktir. Ciinkii kisilik de bireyin
hayati1 boyunca kendisiyle beraber tasidigi 6dnemli degiskenleri beraberinde getirir. Ciinkii
kisiligin olugsumunda hayat boyu yasanan tiim olaylarin etkisi vardir. Bu da kisinin
ge¢misinde neler yasadigi ve gelecekte neler yasayacagiyla ilgilidir. Kisilik; bireye 6zgii,
benzersiz, ¢cok degisken olmayan, belirli bir konuda bireyin sergiledigi davranislar, diisiinceler
ve duygular biitlinli olarak tanimlanmaktadir. Kisilik ile beraber bir diger 6nemli kavram ise
kisinin benlik algisidir. Benlik algis1 psikolog A. Bandura’ya ait bir kavramdir ve su sekilde

tanimlamistir. Bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri organize etme
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ve basarili olarak yapma giiciine iliskin kendi yargisina yetkinlik denir. Diger bir deyisle, bir
kimsenin belli bir isi basar1 ile yapma konusunda kendi yeterliligine olan inancidir
(Bozgeyikli,2005, s.222). Kisinin benlik algisinin gelismis olmasi kisinin meslek segimindeki
onemli arterlerden birisidir. Clinkii kisi sadece meslek agisindan degil her konuda benlik algisi
gelismedigi zaman herhangi bir isi yapamaz. Kisinin o isi yapabilecegine inanci kalmamuis ise
iistesinden gelmesi s6z konusu degildir. Bu psikolojik bir siiregtir. Bu silire¢ sonunda ya

Ogrenilmis caresizlik olusur ya da kendini gerceklestiren kehanet.

MESLEK NEDIR?

Meslek, bireylerin hayatin1 kazanmak i¢in yaptig1 kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir
(Yanikkerem ve ark. 2004, s.61). Meslek, bir kimsenin hayatin1 kazanmak igin yaptigi,
kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 1994, s.51; Tuzcuoglu, 1994, s.266).
Tanimlarda da goriildiigii gibi meslek insanlarin hayatini degistirmek i¢in yapilir fakat bu
meslekler yine icinde yasadiklar1 toplum tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde
olmaktadir.

Kariyer kelimesinin yabanci dillerdeki koklerine bakildiginda, Latince “carrus” (at
arabas1) ve “carrera” (yol), Fransizca “carrierre” (yaris yolu), ingilizce “career” (meslek)
anlamlarinda kullanildig1 goriilmektedir. Kelimenin Tiirkge kullaniminda ise yasam, is ve
meslek kavramlarini karsiladig1 sdylenebilir (Aytag, 1997, s.19). Birey agisindan kariyer, bir
ise sahip olmanin 6tesinde bir anlam tagimaktadir. Kariyerde ilerleme daha ¢ok 6n plana
cikar, sorumluluk, mesleki ve sosyal anlamda daha yiiksek sayginlik elde etmeyi ifade
etmektedir. Bu anlamda kariyer, bagarma duygusu, karsilasilabilecek olanaklar, psikolojik
odiiller, daha iyi yasam bi¢imi gibi pek ¢ok hususla yakindan ilgilidir (Demirbilek,
1994,5.72). Kariyer ile meslek kavramlar1 cogu kere ayni anlamda kullanilmaktadir. Fakat
0zde bir ayrint1 saklidir. O da meslek se¢ildigi zaman o meslege ait olursun, o meslegin
icracist olursun; fakat kariyer kavraminda icra ettigin meslek yolunda ilerlemek durumu soz
konusundur. Meslekte bir iist kademeye gegmektir kariyer. Bu anlamda meslegi iyi ya da kotii

icra edebilirsin, kariyerde bir 6nceki adimdan daha iyi olmak zorundasin.
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GENCLER MESLEGI NASIL SECiYOR?

Meslek se¢imi nedir? Meslek secimi; kisinin var olan meslekler iginden,
yapabilecegine inandigi, kendisine maddi ve manevi kazang saglayacagini diislindigi
meslege yonelmesidir. Ideal meslek secimi tanimi budur. Fakat mesleklerin se¢imi sahada
farklidir, isleyisi tanimdakinden farklidir. Bunun sebepleri bu baglik altinda incelenmistir.
Ciinkii yukarida bahsedildigi gibi gencligin, kisiligin ve 6zel yasamin bireylerin hayatini ¢ok
farkli yonlere ¢ekip farkli sorumluluklar yiikleyebilmektedir. Bu baglamda gergekte genglerin
meslek secerken ki bazi yontemlerinden bahsedilecektir. Bu yontemler;

Tiirkan SARIKAYA ve Leyla KHORSHID ‘in “Universite Ogrencilerinin Meslek
Secimini Etkileyen Etmenlerin incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Segimi”

Ozlem KOROGLU’ nun “Meslek Secimi ile Kisilik Ozellikleri arasindaki iliskinin
Belirlenmesi: Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma”

Tiirk psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dergisi Cilt 1I, Say1:17 de yayimlanan
“Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imi kararlarinda Kendilerine Yardim Eden Kaynaklarin
Belirlenmesi” ¢alismalarindaki sayisal veriler temel alinarak incelenmistir.

Ideal meslek se¢gme ydntemi ise bir sonraki baslik altinda incelenecektir.

1.Is Imkanlar: Giiniimiizde gencler meslek secerken oncelikle dikkat ettikleri ozellik is
imkanlaridir. Gengler ilgisi yetenegi olsa dahi kendisinin bu isteklerinden vazgecip maddi
kaygilarla hangi meslekte daha kolay atanabilirim, hangi boliimden daha ¢abuk is bulabilirim
kaygisiyla hareket etmektedirler. Arastirmada dgrencilerin daha ¢ok gii¢, beceri ve yararliliga
sahip olan ve yliksek gelir getiren meslekleri sectikleri bulunmustur (Sarikaya ve Khorshid,
2009, s.405). Ciinkii kisi yasaminda oncelikle maddi kaygilardan kurtulup sonra ilgi ve
yetenegine gore bir calismanin igerisine girmektedir. Bireyler maddi olarak sikinti
yagsamaktan kurtulunca ilgi ve yetenekleri meslek olarak degil bir hobi olarak icra etmeye
baglamaktadirlar. Gengler arasindaki tek diistince bu degildir. Ayni1 zamanda Tiirkan
SARIKAYA ve Leyla KHORSHID’in ¢alismasinin su boliimii gosteriyor ki arastirmaya dahil
olan dgrencilerin manevi doyumun da énemli oldugunu gosteriyor. “Ogrencilerin segtikleri
mesleklerin verdigi doyuma goére meslegi tercih etme nedenleri incelediginde; insanlara
yardim etmenin bu meslekte kendisine doyum verecegini belirten 6grencilerin %41 inin
meslek ilgili olumlu goriisleri oldugu igin, yeni bilgiler 6grenmenin doyum verecegini
belirtenlerin  %42,3’linlin baskalarinin Onerileri {iizerine, farkli yerler gezip gdérmenin
kendisine doyum verecegini belirten 6grencilerin %30.3’liniin ¢aresizlik duygular1 yasadigi
icin, yliksek statiilii bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin %33’{linlin avantajlar1 6n

planda tuttugu i¢in meslegi se¢tigi saptanmistir.”
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2.Gelir Durumu: Buradaki gelir durumu ailenin gelir durumu ile ilgilidir. Gengler eger
ekonomik olarak herhangi bir sorun yasamayan bir aileden geliyorsa kiiciik yasta erkenden
para kazanmanin yollarini aramadigi i¢in uygun yas olan 18-24 yas arasinda meslegini daha
akilct segebilmektedir. Fakat kisi ekonomik olarak yoksul bir aileden geliyorsa erken yasta
ailenin paraya ihtiya¢ duymasindan dolay is hayatina erkenden atilir. Bu da ¢ocugun meslek
seciminde karar veremeyecek durumda olmasindan dolayr kararin aileye bagli oldugunu
gosterir. Bu meslek se¢imleri genellikle ¢iraklik ile baslar. Bu durumlarda ise geng, meslek
secimi doneminde meslegini artik secmistir ve genellikle mesleklerini degistirme yoluna
giderler. Ailenin sosyoekonomik ve kiiltiir diizeyi kisinin meslek se¢iminde &nemli bir
faktordiir. Arastirmalar gostermistir ki ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerde
gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek gormektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel
olanaklar1 elverissiz olan ailelerde gencler, kisa zamanda biiyiik kazang getirecek veya itibar
saglayacak, moda mesleklere yonlendirilmektedir. Aile baskisinin egemen oldugu hallerde ve
meslegin babadan ogula ge¢mesi seklindeki gelenegin siirdiiriildiigii ailelerde, gence, baba
meslegini stirdiirmesi i¢in baski yapildig1 goriilmektedir. Kosullandirma veya baski yoluyla
egitilen bir gencin ya baba meslegine yoneltildigi veya ailesine baskaldirarak, idealindeki
meslege sahip olabilmek i¢in ortamindan uzaklastig1 goriilmektedir (Sarikaya ve Khorshid;
20009, s.408).

3. Ailenin Etkisi: Genglerin meslek se¢iminde ailenin etkisi boliimiiniin bir 6zelligi olan
ailenin ekonomik kosullar1 ayr1 bir baslik altinda ikinci maddede incelenmistir. Ciinkii
ekonomik durum bagli basina gencin meslek se¢imini dogrudan etkileyebilmektedir. Bu baslik
altinda ise ailenin ekonomik sebepler disindaki etkisinden s6z edilecektir. Bu boliimde ele
alimmasi gereken en 6nemli konu ise ailenin sosyokiiltiire] durumudur. Bunun en bariz 6rnegi
ozellikle iilkemizin dogu kesiminde ve gelismekte olan muhafazakar tilkelerde goriilmektedir.
Kadinlarin okutulmamasi konusu... Kiz ¢ocuklarinin okutulmamasi demek zorunlu olarak “ev
hanim1” olarak yasamini devam ettirmesi anlamina gelmektedir. Ki “ev hanimlig1” meslek
olarak demografik formlarda meslek olarak anilsa da meslek tanimina uymamaktadir. Meslek
tanim1 onceki boliimlerde yapilmistir. Ailenin bir baska etkisi ise kisiligin ve sosyalizasyon
stirecinin ilk adimi olan kurum olmasidir. Burada baz1 psikologlarin kisilik tipleri devreye
girmektedir. Carl Jung’un kisilik tipleri olan “ige déniik” ve “disa doniik” tipler. ice déniik
tipler genellikle bireyselcidir, sanatla ugrasirlar, toplumla kaynasmaktan hoslanmazlar. Disa
doniik tipler ise daha toplumsalcidir, kisiler arast uyumu ve iletisimi iyidir, grupla hareket
etmekten hoslandiklar1 i¢in i bolimii olan, insanlarla ilgilenen mesleklerle ilgilenirler.

Bireycilik-toplulukguluk, kariyer planlama ve meslek se¢imi iizerinde etkili olan bir degisken
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olarak goriilmektedir. Bu baglamda bireycilik degerlerinin, sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer
yonelimlerini etkileyebilecegi ileri siiriilebilir (Seger, Cinar;2011, s.53). Bireyin iyimser ya
da kotiimser, icedoniik ya da disa doniikk yapisinin olmasi hayata bakisini etkilemekte,
dolayisiyla, bu 6zelligi is yasamina da yansimaktadir. Ozellikle, asabi, karamsar, nevrotik
yapida bulunan kisilerin bu 6zelliklerinin isine yansimamasi olagan degildir (Koroglu;2014,
s.141). Ailenin, kisiligin temellerinin atildig1 kurum olduguna da deginmistik. Dolayisiyla
aile ¢ocuklarin nasil bir kisilik yapisina sahip olacagina dogrudan etki etmektedir. Kisilik
tipleri de genclerin nasil bir meslek segeceginde onemli etkisi oldugu asikardir. Bir diger
psikolog James Marcia’nin “Kimlik Statiileri” kurami ve bunlara sonradan ek iki tane daha
kimlikten bahseden Erik Erikson’dur. Marcia genglerin meslek se¢iminde ailelerin etkisini
inceleyerek kimlik statiilerinden bahseder. Bunlara kisaca deginmek gerekir.

Basarih Kimlik: Bu donemde ergenin kararlar1 tutarlidir ve gecerlidir. Bireyin kendi
tercihleriyle kimlik krizini tamamlamasi ve ¢6ziimlemesi s6z konusudur. Bireyler herhangi bir
kararsizlik durumunda (bunalim durumunda) etkin karar alarak tercih yaparlar. Verdikleri
kararlarin dogru oldugunu kabul ederler ve kararlardan memnundurlar. Diger insanlarin
kendisini kabul ettigine inanirlar. Bu durumdaki bireyler kendi ailelerinin ve sosyal
cevrelerindeki bireylerin dini, siyasi ve geleneksel inanglarini incelemisler ve kendilerine
uygun olanlari tercih ederek kimliklerine uygun olmayanlardan vazgegmislerdir.

ipotekli/Engellenmis/Erken Baglanmus Kimlik: Ergen kendine o6zgii bir kisilik
olusturamamakta, cevresinin yonlendirmesine ihtiya¢ duymaktadir. Birey birilerinin
bagimliligina girer ve bu kisilerin diislince, karar ve hayallerine ulagmay: ister. Bu bireyler
baska seceneklere iliskin higbir arastirma yapmaksizin ya da baska seceneklerle ilgili sinirl
aragtirmalarla ailevi degerlere siki sikiya baglanmislardir. Kimlikle ilgili tiim kararlar anne-
baba, deneyimli ya da otorite olarak kabul edilen diger kisiler tarafindan alinmistir. Birey,
benlik arayigina hi¢ girmez. Anne-babanin ya da diger yetiskinlerin kendisi i¢in belirledigi
kimlige girer.

Gecikmis/Beklemeli/Moratoryum/Askiya alinms Kimlik: Ailenin ve sosyal
cevrenin tercihleri ile kendi tercihleri arasinda sikisip kalmislardir. Bu kararsizlik nedeniyle
hi¢ karar vermemeyi ve hi¢bir sey yapmamayi tercih edebilir, basibos dolasirlar. Bu tiir
kararsizlik, erteleme, gozden gegirme ya da kendini dinlendirme siirecine yani moratoryum
kisiligine girerler. Bu nedenle 6gretmenlerin ve anne-babalarin bu donemde ergenlere oldukga
caba gerektiren uzun vadeli hedefler degil; kisa vadeli ve daha az ¢aba gerektiren hedefler

koymasi daha uygun olur.
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Kargasah /Dagimmik Kimlik: Bu statiideki bireyler gesitli segenekleri incelemis olsalar
bile yasamlarinda belli bir yonelme yapmamig kimselerdir. Bu tiir bireylerde kimlik bunalimi
yoktur. Kimliksiz olmak onlar1 rahatsiz etmez. Kimlik konusunda bir girisimleri yoktur. Bu
statiideki ergenler kriz yasamazlar, ciddi bir sekilde segenekleri arastirmazlar. Kararlarini
durumdan duruma degistirirler.

Erikson’un Diger Kimlik Statiileri

Golgelenmis Kimlik: Bireyin seciminde ailenin bask1 ve zorlamasi vardir. Ipotekli
kimlikte secim aile isteklerine uygun yapilirken golgelenmis kimlikte bu secim baski altinda
gergeklesir.

Ters Kimlik: Baz1 durumlarda ergenler ebeveynleri ve yasadiklart toplum tarafindan
istenmeyen kimlik tiirlerini segebilmektedirler. Ornegin; eglence olsun diye hirsizlik yapan bir
saveinin -~ kizi. Hi¢ kimse olmaktansa “koti”  biri  olmayr tercih  ederler.”

(https://eqitimvaktim.com/marcianin-kimlik-statuleri/)

Gortldugu gibi ailenin kisiligi ne denli etkiledigi ve kisiligin de gelecekte meslek
seciminde ne derece onemli oldugunu psikologlarin kuramlar1 da desteklemektedir. Bunun
disinda bazi1 arastirmalar da bunu destekler niteliktedir. Arastirmamizda genglerin
yasamlarinda en fazla ailesine deger verdigi goriilmektedir. Bu sonug, genglerin ailesinin
isteklerine uyduklarini, bazilarinin ailesini memnun etme istegi nedeniyle kendilerinin
istemedikleri meslekleri sectiklerini diisiindiirmektedir (Sarikaya ve Khorshid; 2009, s.404).
Bir baska calismada ise su sonug¢ ortaya ¢ikmistir. ...Bununla birlikte yapilan arastirmalarda
meslek secimi ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiler de arastirilmis ve ikisi arasinda 6nemli
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalarda ortaya ¢ikan sonuglara benzer sekilde Y.
KUZGUN insanin giiniiniin tigte birini mesleki faaliyetlerin doldurdugunu, bu faaliyetlerin
bireyin kisisel 6zelliklerine, yetenek ve ilgilerine uygun olmasi halinde mutluluk ve doyum
yasanabilecegini ifade etmektedir. A. TEMEL de meslek ile kisilik 6zellikleri arasinda énemli
bir bag oldugunu ve kendi kisiligine uygun meslegi secen bireylerin yaptiklari isten daha fazla
haz aldiklarin1 ve basarili olduklarini belirtmektedir. Ona gore bir kimsenin kendisine uygun
meslegi segebilmesi i¢in Once kisilik Ozelliklerini tanimlamasi gerekmektedir (akt.
Koroglu;2014, s.140).
4.Sosyal ve Kiiltiirel Cevre: Bireylerin hayatina yon veren en 6nemli etkenlerden bir tanesi
de kisinin sosyal ve kiiltiirel cevresidir. Bireyler i¢inde yasadigi toplumda mutlu
yasayabilmesi icin i¢inde bulundugu grubun, toplulugun veya cevrenin deger ve normlarini
g0z Oniinde tutarak yasamak zorundadir. Bu deger ve normlar kisiligin olusmasinda en az aile

kadar etkilidir. Ciinkii bireyler belirli yas dénemine kadar aile icerisinde kalsa da belli bir
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yastan sonra —ki bu yas yasal olarak 18 yasimi doldurmaktir- aileden uzaklasip toplumla
etkilesim haline girmeye baslar. Kisiligin olusumuna dair sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin etkisinin
ne denli 6nemli oldugunu su atasozii de gostermektedir. “Bana arkadasini sOyle, sana kim
oldugunu soOyleyeyim.” Sosyal ve kiiltiirel ¢evreye dair ailelerin de ¢ocuklarina Ogiitleri
genelde nasil bir arkadas seg¢mesi gerektigi yoniindedir. Heniiz ¢ocuk yasta iken okulda
caligkan 0grencilerle zaman gegirmesi sOylenir. Bu ve buna benzer 6rnekler toplumumuzda
fazlaca mevcuttur. Bu diisiincenin temeli cocugun ileride toplum tarafindan daha fazla kabul
gbérmiis, statiisii yiiksek meslekler se¢mesi i¢indir. Ailenin sosyoekonomik ve kiiltlir diizeyi
kisinin meslek se¢iminde Onemli bir faktordiir. Aragtirmalar gdstermistir ki ekonomik ve
kiiltiirel diizeyi yliksek olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek
gormektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel olanaklart elverigsiz olan ailelerde gengler, kisa
zamanda biiylikk kazang getirecek veya itibar saglayacak, moda mesleklere
yonlendirilmektedir (Sarikaya, Khorshid; 2009, s.408). Bunun bir de toplumdan topluma fark
etmesi durumu s6z konusudur. Her {iilkenin kendince degerleri, kurallari, yagama bi¢imi,
cografyasi vs. degiskenler meslekler konusu da etkilemektedir. Oyle ki bu durum genglik yas
donemlerinin yas sinirlarim1 dahi etkilemektedir. Bazi iilkelerin yas sinirlarindan yukarida
bahsedilmisti. Sosyal ve Kkiiltlirel ¢evrenin, kariyer yonelimlerini ve tercihlerini etkiledigi
yaygin bir diisiincedir. Bu yiizden uluslararas: farklilik ve benzerliklerin kariyer tercihlerini
nasil etkiledigi ilgi ¢ekici bir arastirma alanmidir. Kiiltlirel degerlerin, 6zellikle kisilerarasi
iliskileri diizenleyen degerlerin, kariyer gelistirme siirecinde Onemli etkiye sahip oldugu
savunulmaktadir (akt. Seger, Cinar; 2011, s.53) Bu konuda yapilan arastirmalarin iilkelerde is
alimlarinda igverenlerin nelere dikkat ettikleri, hangi ol¢iitlerle meslege eleman aldiklari
degismektedir. Clinkii bahsedildigi gibi iilkelerin degerleri ve kiiltiirleri insanlarin ne istedigi
ve nasil biri olmas1 gerektigi konusunda 6nemli bir olgiittiir. Kiiltiirin bireycilik boyutu, is
arama davranigina da onemli etki yapabilmektedir. Cin ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
kisilerin ig bulmak i¢in kullandig1 sosyal aglarin isleyisinin arastirildig bir ¢alismada, her iki
iilkede de bireylerin is bulmak i¢in kisilerarasi iliskilere giivendigi goriilmistiir. Ancak
topluluk¢u yonii baskin olan Cin kiiltirlinde bireylerin daha yakin g¢evresiyle ve birincil
iliskilerle is aradi1g1 goriiliirken, bireyci bir kiiltlire sahip Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
uzak ve genis bir ¢evre ve ikincil iligkilerin is aramada kullanildigr goriilmistiir... Hintli
isletme 6grencilerden segilen bir 6rneklem ile yapilan aragtirmada, bireycilik diizeyi yiiksek
olan Ogrencilerin, para, sosyal prestij ve kariyerde ilerleme gibi unsurlara daha fazla deger
verdikleri goriilmiistiir. Ayrica bu 6grencilerin kariyer tercihlerinde ailelerinin ve ait olduklari

sosyal aglarin anlamli bir etkilerinin olmadig1 goriilmistiir (Seger, Cinar; 2011, s.54).
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5. Yasanmilan Yerlesim Yeri: Genel olarak insanlarin ve bilhassa genclerin yasadiklari
yerlesim yerleri bireylerin yasam seklini, hayata bakisin1 hatta konulara bakis agisini bile
etkilemektedir. Tabi bu bakis agisini etkileyen tek etmen degildir. Bunun yaninda teknolojinin
de gelisip en licra koselere kadar tasinmis olmasi etkilidir. Koyde yasayan genglerin hayat
sartlar1 bakimindan daha zor bir durumda olduklar1 malumdur. Tabi bu malumat genclerin
meslek secimini etkilemektedir. Gengler bu konuda daha kolay is bulunabilen, daha rahat
meslekleri tercih ettikleri bazi arasgtirmalar gostermektedir. Kirsal kesim genglerinin
ciftcilikten yoruldugunu ve bu isten haz duymadiklarim1 kendi ebeveynlerinden tecriibe
etmektedirler. Bu yorgunluk ve kirsal kesim sartlar1 genglerin baska c¢arelerinin olmadigi
duygusuna kapilmalarina neden olmaktadir. Teknoloji ile birlikte genclerin diinyaya
acilmalart daha kolay olmustur, fakat bunu hayata ge¢irme durumu oransal olarak ¢ok
diistiktiir.

Genglerin yalnizca kirsal kesim ve kentsel kesim seklinde yerlesim yeri ayirimi
yapmak ¢ok da dogru bir ¢ikarsama olmaz. Bunun yaninda biiyiik sehir ve kiiglik sehir ayrimi,
dogu kentleri ve bati1 kentleri gibi degisik varyasyonlarda yerlesim yerleri ayirt edildigi zaman
daha anlamli sonuclar elde edilebilir. Ciinkii biiyiik sehirde yasayan genclerin meslek
araliklar1 ve segenekleri daha fazladir. Kiiciik sehirde yasayan gencglerin meslek araligi daha
diisiik olup segenek sayisit daha azdir. Tabi bu oran kiiresellesmeyle beraber diigse de sonug
yine aynidir. Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yerlerine gore meslegi tercih etme nedenleri
incelediginde; ilgede yasayan Ogrencilerin %36’sinin meslekle ilgili olumlu gorisleri,
Biiyiiksehirde yasayan 6grencilerin %19,4’iiniin baskalarinin 6nerileri iizerine, kdyde yasayan
ogrencilerin %27,4inlin c¢aresizlik duygular yasadigi i¢in, %34,2’sinin avantajlarin 6n
planda oldugu i¢in meslegi sectigi saptanmistir. Yapilan ki- kare analizinde (n:1000) bu farkin
anlamli oldugu saptanmistir (x*>=14,885 s.d = 9, p=0,094, p<0.05). Yasam1 boyunca en uzun
stire koyde yasayan dgrencilerin avantajlarin 6n planda olmasi lizerine meslek se¢imini yapma
orani, digerlerinden daha yiiksek bulunmustur. Bu sonu¢ kdyde rahat yasam kosullarinin
olmayisi, glnlilk yasamda bedensel giic de gerektiren tarim, hayvancilik gibi islerle
ugrasildigl icin {niversiteyi kazanarak bir meslek sahibi olmak istemeleri ve kdydeki
yasamdan kurtulmak istemelerine baglanabilir (Sarikaya, Khorshid; 2009, s.407).

6. Rol Model ve Rehberlik: Genglerin 6zellikle son donemlerde kendilerine rol model olarak
gordiikleri insanlarin mesleklerinden etkilendikleri goriilmektedir. Bu rol model en basta
genglerin Ogretmenleridir. Bu yiizdendir ki gencglerin bir¢ogu 6gretmenlik mesleginden
etkilenmektedir. Bunun yani sira televizyon, internet gibi medyanin yayginlagmasiyla beraber

genglerin izledikleri film, dizi karakterlerinden de etkilendikleri gdézlemlenmektedir. Tabi
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bunun disinda genclerin rehberlik modellerinden etkilendikleri de g6z ardi edilmemelidir.
Ragip Ozyiirek ve Meral Kilig-Aticr’nin 2002 yilinda yayimlanan arastirma sonucunda soyle
bir bilgi ortaya konulmustur. “Bu arastirmanin bulgularina bir biitiin olarak bakildiginda,
ogrenciler meslek tercihlerini belirlerken en ¢ok smif ve ders Ogretmenlerinden, alan
seciminde kendilerine taninan se¢im oOzgirliiglinden; derslerdeki basar1 durumlarindan,
derslere kars1 olan ilgilerinden, dershane deneme smavlari ile OSS’den ve meslekler rehberi
kitaplarindan yararlaniyor goriinmektedirler.” Giliniimiizde 6zellikle lise son sinifta meslek
tanitimlart ile ilgili rehberlik servisleri meslek tanitimi konusunda genglere yonelik hizmetler
sunmaktadir. Bu konuda gengleri daha iyi bilgilendirmek ve yonlendirmek adina bazi meslek
adamlarim1 okula davet ederek meslekleri hakkinda bilgi toplamalarini saglamaktadirlar.
Imkanlar1 daha geliskin okullarda ise iiniversite ziyaretleri ile boliimler tanitilmaktadir.
Gengler bu yolla daha fazla meslek cesidi, mesleklerin ¢alisma sistemini gérmektedirler. Bu
da genclerin daha dogru meslek se¢imi yapmalar1 konusunda ilgileri dogrultusunda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktadir.

7. Toplum Baskisi: Toplum baskis1 basligr adi altinda yalnizca bire bir, bireye yapilan
fizyolojik, somut baskilar degil ayni zamanda bireye uygulanan psikolojik baskilar da
algilanmalidir. Mesela derslerinde basarili olan bir bireyin miizik alanina ilgisi olabilir. Bu
kisinin herhangi bir etkiye maruz kalmadan bagka prestijli bir meslek (doktorluk, miithendislik
vs.) dalina yonlenmesi durumunda toplumun psikolojik baskisindan sz edilir. Cilinkii birey
toplumun degerlerin bagimsiz olamayacadi ic¢in miizik alanini hobi olarak yapmaya
baslamaktadir. Bu kisi yalnizca prestij i¢in bir meslek segtigi zaman hem basar1 konusunda
hem de bireyin mutlulugu konusunda sekteye ugramasi s6z konusudur. Dolayisiyla birey
kendi ilgi ve yeteneklerine gore se¢cim yapmalidir ki basari da mutluluk da optimum diizeye
ulasabilsin. Birey; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek olarak sectigi alanda
basarili, verimli ve mutlu olur. Ozelliklerini gbz 6niinde tutmadan rastgele se¢im yaptiginda
basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken kendi 6zellikleri ile
sececegi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir. (akt. Sarikaya,
Khorshid; 2009, s.394). Bu diizenin saglanabilmesi icin de iilkenin siyasi ve egitim
politikalar1 bu konuda bireye yasal bir destek saglamalidir.

8. Mezun Olunan Lise: Bireylerin meslek secimi bir¢ok psikolog tarafindan ortalama 18-24
yaslar1 arasinda se¢ildigi diisliniilse de bu kaninin bir de istisnai boyutu vardir. Bireylerin
ozellikle iilkemizdeki geg¢mis egitim sistemlerinde mezun olunan lise, 6grenciler arasinda
biiyiik bir handikap yaratmaktaydi. (2017 yili itibari ile mezun olunan liselerin kat say1
farklar1 ortadan kalkmis olmasi bu handikabi ortadan kaldirmaktadir.) Mesela imam hatip
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lisesi mezunu bir 6grenci veya meslek lisesi 6grencisi veya Ogretmen lisesi 0grencisi... Bu
ogrenciler birbirlerinin alanlar1 ile ilgili bolim secememekteydi se¢se bile agirlikli
ortadgretim basar1 puani diismekteydi. Kendi boliimleri ile ilgili bir boliim segme durumunda
ise agirlik ortadgretim basari puani normalden daha fazla verilmekteydi. Bu sistemde
Ogrencilerin basar1 puanlar1 boliim se¢meyi etkiledigi i¢in 68renciler lise doneminden itibaren
meslege yonelmek zorunda kalmistir. Bu degiskenler sebebiyle dgrencilerin “nitelikli liseleri”
tercih etme egiliminde olduklarin1 sdylemek miimkiindiir. Sarikaya ve Khorsind’in 2009 yili
arastirma sonucunda su bilgiye ulasilmistir. “Ogrencilerin %44,6’smin ise fen bilimleri ile
ilgili bir fakiilte/yiiksekokulda okuduklar1 goriilmektedir. Fen bilimlerini segcen &grenci
sayisinin daha fazla olmasinin sebebi giiniimiizde fen bilimleri mezunu 6grencilerinin daha
kolay is bulmasina baglanabilir.”

9. Puan Yeterliligi ve Tekrar Siava Girmemek: Ogrencilerin meslek hayatma dair okulla
ilgili meslek se¢iminin en 6nemli viraji tiniversitedeki okudugu boliimdiir. Gen¢ okudugu
boliimde tam olarak meslegini se¢cmistir ve artik boliim ile ilgili is bulmaya yonelmektedir.
Puan yeterliligi de is imkani, maddi kosullar ve statli ile baglantili olarak kisinin hangi
meslegi sececegi konusunda asil degiskendir. Bu puan yeterliligi kisinin iiniversite se¢me
sinavlarinda aldig1 puanlarin segecegi boliime (meslege) yetip yetmeme durumudur. Yine
bireyler burada istedigi boliime yerlesebilecek puani aldigi durumda meslek se¢gme konusunda
sikinti bulunmamaktadir. Fakat birey istedigi boliimden daha yiiksek veya daha diisiik puan
ald1g1 durumlarda kisinin bdliim tercihi degismektedir. Ogrenci istedigi boliimden daha diisiik
puan aldig1 zaman istedigi boliime yerlesememektedir. Bu durumda 6grenci ya baska bir
bolim se¢mek zorunda kalmaktadir ya da tekrardan sinava girmek zorunda kalmaktadir.
Bagka bir boliim se¢gmek durumunda kalindigi zaman puan yeterliligi degiskeninin meslek
secimi lizerindeki etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Tekrar smava girmek de dgrenci i¢in yeni bir
yilin bosa gitmis olmasi, tekrar sinava girmenin psikolojik etkisi, yasanan sinav stresi ve mali
kiilfetin tekrarlanmasi durumundadir. Birey burada psikolog S. Freud’un “kag¢inma ka¢inma”
catisma ¢ozme siirecine girmektedir. Birey burada ya istemedigi bir boliimii se¢gmek zorunda
kalacaktir, ya da tekrardan smava girmek zorunda kalacaktir. (Ogrenci iki durumda da
memnun olmasa da bir tercih yapmak zorunda kalacaktir.) Bir diger durum o6grenci istedigi
boliimden daha yliksek puan alma durumudur. Bu hallerde birey istedigi boliimii se¢gme
imkani vardir. Birey istedigi boliimii segme 6zgiirliigline sahipse sikinti yoktur. Uygun sekilde
meslek secilmis olur. Fakat diger meslek se¢me degiskenleri (is imkani, aile etkisi, toplum
baskisi, gelir durumu vd.) duruma dahil olunca birey ilgi ve yetenegi disinda meslek segmek

durumunda kalmaktadir. Calismamizda 351 ve {istii puan alan &grencilerin meslekle ilgili
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olumlu goriisleri oldugu i¢in meslek se¢imini yapma orani digerlerine gore daha yiiksek
bulunmustur. Bu arastirma sonuglarina gore 351 ve {istii puan alan Ogrencilerin meslek
hakkinda olumlu goriislerinin daha fazla olmasini, yiiksek puan alan Ogrencilerin yiiksek
statiiye sahip, yliksek gelir getiren ve toplumda saygi duyulan meslekleri se¢melerine
baglanabilir (Sarikaya, Khorshid; 2009, s.411). Sarikaya ve Khorshid’in ¢aligmasi 2009 yilina
ait oldugu i¢in puan hesaplamalari, puanlarin anlamlart o doneme gore yorumlanmalidir. O
donemki sistem OSYS sistemidir.) Goriintiiye gére daha prestijli, daha kariyerli bir meslek
se¢mis olabilir; fakat dogru meslegi secmedigi igin seg¢ilen meslekten doyum da verim de
diistik olur.

10. Siralama (Tercih) Hatasi: Universiteye girecek dgrenciler (ki bu dgrenciler meslek
secen genglerdir) boliimlerini segerken puanlarini baz alarak belli bir tercih siras1 olustururlar.
Bu tercihler belli siizgeclerden gecerek olusur. Bu siizgecler tercihlerin boliim sec¢imine
dogrudan etkisi vardir. Burada s6zii edilen siizgegler; yine meslek se¢imini etkileyen diger
degiskenlerdir. (Is imkani, aile etkisi, toplum baskisi, gelir durumu vd.) Kisi burada ilgi ve
yetenegine gore bir meslek arastirip segmedigi durumlarda istek dist tercihler yapmaktadir.
Bu da gencin verimi ve doyumu diisilk meslek se¢mesi anlamina gelir ki bu siralama
hatasidir. Siralama hatas1 genellikle yanlis rehberlik ile olusur. Ciinkii 6zellikle tilkemizde
iiniversite tercih doneminde genellikle ilk tercihler puanlarin iistiinde tercih yapma “gelenegi”
vardir. Bu durumun yasanmasinin sebebi iilkede siralama ve tercihlerin az yapilmasi sonucu
yiiksek bir boliime yerlesebilme ihtimalidir. Bu ¢ok kiigiik bir ihtimal oldugu i¢in 6grenciler
arasinda “6lii tercih” adin1 almistir. Ogrenci bu durumlarda o bdliimiin kendisine gelmeyecegi
diisiincesi ile tercih yapmistir. Istedigi bdliimden dnce yazdidi igin tercih hatasi yapmistir. Bu
durumda birey dogru meslegi secememis olur. Puanmi diisiik olan 6grenciler caresizlik ile
stralama yapmaktadir. Ogrencilerin iiniversite tercih sirasina gore meslegi tercih etme
nedenleri incelediginde; tniversiteyi 1- 6 tercih arasi kazanan Ogrencilerin %37,8‘inin
meslekle ilgili olumlu goriigleri 13- 18 arasi tercih yapan 6grencilerin %17,4’1 bagkalarinin
oOnerileri tizerine, 19- 24 arasi tercih ile kazanan 6grencilerin %30,4’1 caresizlik duygular
yasadig1 i¢in, 13- 18 arasi tercih yapan 6grencilerin %39,7’sinin avantajlar1 6n planda tuttugu
meslegi sectigi saptanmustir. Yapilan ki- kare analizinde bu farkin anlamli oldugu saptanmistir
(x>= 27,764, s.d.= 9, p= 0,001, p<0,05). Sonugta 19-24 tercihlerini yapan Ogrencilerin
caresizlik duygusu yasadigi i¢in meslek secimini yapma orami diger tercihleri yapan
ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug¢ 6grencilerin bagka ¢ikar yol bulamadig:

i¢in, sadece iiniversite mezunu olabilmek i¢in bu meslegi sectiklerini diistindiirtmektedir.
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Bireysel meslek danismanliginin kariyer kararsizlig1 ve kisisel kararsizligi diizeltmede basarili
oldugu saptanmustir (akt. Sarikaya, Khorshid; 2009,s.412).

11.Yas: Genglerin meslek secimlerinde yasin ¢ok dnemli bir etkisi vardir. Bireyler heniiz
cocuk yasta iken meslek secimlerini -gelisim psikologu J. Piaget’e gore “hayali donem” adini
verdigi- oyun doneminde (3-8 yas) yaparlar. Bu secimler adi iistiinde hayali doneme ait
oldugu icin genelde oynanan oyunlarin etkisi veya izlenen bir ¢izgi filmden olur. Bunlar
gercek dis1 degiskenler oldugu igin meslekler de hayali olur. Ozellikle okuldncesi dénemde
cocuklarda bu duruma sik¢a rastlanir. Dolayisiyla kiiciik yasta segilen meslegin herhangi bir
ehemmiyeti olmayacaktir. Meslek segmek i¢in 6nemli olan kritik yas doneminde secilmelidir.
Sarikaya ve Khorsid’in arastirmasi da bunu desteklemektedir. Bu anlamda yas1 biiylik olan
genglerin mesleklere karsi tutumu olumludur. Meslek secerken daha rasyonel meslek
secebilme durumlart s6z konusudur. Yasi kiiciik olan gencler yonlendirilmeye agik
oldugundan ¢evresinden etkilenme durumlari s6z konusudur. Yasi biiyiik olan 6grencilerin
meslekle ilgili olumlu goriiglerinin daha yiliksek olmasinin sebebi, daha mantikli diistinmek,
ailesinin ve c¢evresinin etkisi altinda kalmamalarina ve daha fazla olgunlastiklari i¢in; meslek
secimi yaparken istedikleri meslekleri se¢cmesine baglanabilir (Sarikaya, Khorshid; 2009,
5.412).

12.Cinsiyet: Genglerin meslek se¢imi tlizerinde cinsiyet faktoriiniin de biyilik bir etkisi
olduguna hi¢ kusku yoktur. Bireyler meslek secerken ilgi ve yetenegi 1s18inda se¢cmesi
gerektigini bilir. Fakat sadece ilgi ve yetenek yeterli degildir. Ciinkii bireyler cinsiyetlerine
uygun meslekler segerler. Bu da toplumun yapisi ve biyolojik alt yapi ile ilgili bir durumdur.
Diinyanin biiyiik bir ¢ogunlugunda ataerkil anlayis hakimdir. Bu da mesleklerde kadin erkek
ayirimini ortaya ¢ikarmaktadir. Biyolojik olarak da kadinlarin daha ince motor yeteneklerinin
gelistigi, erkeklerin ise kadinlara gore daha kaba motor yeteneklerinin gelistigi bilgisi
agikardir. Toplumsal olarak da erkeklerin kadinlara gore daha fazla zorlukla karsilagtig
diistincesi hakimdir. Ciinkii meslek, ¢alisma, is yasami denilince zihinde olusan sema erkek
semasidir. Bunun bir sebebi de erkeklerin kas giicii olarak kadinlardan daha geliskin
olmasidir. Bunun tam tersi bulgular da mevcuttur. “Mesleki Karar Vermede Giicliikler” adli
envanteri kullandiklar1 arastirmalarinda envanterlerinin bir alt boyutu olan meslek se¢imine
iliskin islevsel olmayan inanglar kategorisinde erkek dgrencilerin kiz dgrencilere gore daha
fazla giicliikkle karsilastiklart goriilmiistiir. Bu sonu¢ Herring’in (1990) arastirmasinda elde
ettigi bulgu ile ¢elismektedir (Bacanli, 2012, s.87). Cinsiyete dayali meslek segiminin bir
diger 6nemli boyutu yine ataerkil toplum olmanin bir sonucu olan serbestlik durumudur.

Erkekler kadinlara gore daha ev disinda vakit gecirmektedirler. Ev disinda fazlaca vakit
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geciren erkek genc cevresinden etkilenme durumu s6z konusudur. Kadinlar ise daha
zamanlarinin ¢ogunu evde gegirdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla meslek se¢iminde erkekler
disaridan etkilenirken kadinlar ise derslerden veya aile rehberliginden etkilendiklerini
sOylemek miimkiindiir. Cinsiyete gore yapilan analizlerde kiz Ogrenciler babalarindan,
secimlik derslerden, derslere karsi ilgilerinden, meslek inceleme gezilerinden ve meslekler
rehberi kitabindan daha c¢ok yararlanirken, erkek Ogrenciler de okul disinda ve tatillerde
calistiklar1 islerden yararlandiklarini belirtmislerdir (Ozyiirek, Atic1 ;2002, s.35) Goriildiigii
gibi kadinlar erkeklerden daha makul kaynaklara gore meslek sectikleri i¢cin daha basarili
olma ihtimalleri yiiksektir. Buradaki basar1 mesleki doyum ve mesleki verimdir. Arastirmada
kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha c¢ok kaynaktan yararlanmalari, onlarin daha
“olgun” tercihler yaptiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu yorum 6nceki bulgular ile tutarl
goriilmektedir. Ornegin tip fakiiltesinde bulunan kiz &grencilerin daha 6zgiil mesleki
secenekleri diislinebildiklerini ve mesleki kimliklerini daha iyi tanidiklar1 vurgulanmaktadir.
Diger yandan, liseli erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla calisma diinyas1 ile daha ¢ok
ilgilendikleri bulunmustur. Bu arastirmada da erkek 6grencilerin, 6zellikle okul disinda ya da
tatillerde calistiklar islerden daha ¢ok yararlanmis olduklarini ifade etmeleri, bu yasantilar

sayesinde dnemli bilgiler topladiklar1 seklinde yorumlanabilir (Ozyiirek, Atic1 ;2002, s.38)

GENCLER MESLEGINi NASIL SECMELI?

Bir onceki baglik altinda genglerin mesleklerini nasil segtiklerini ele aldik. Bu baslik
altinda genglerin reelde nasil meslek sectiklerini gostermektedir. Genglerin meslek
secimindeki kriterlerin bazilarinin rasyonel, bazilarinin antirasyonel, bazilarinin 6zgiirce
secimler, bazilariin baskalarinin etkisi altinda kalarak kararlar verdigini gordiik. Bu da yanlis
ve dogru kararlarin i¢ ice gecmesine sebep olmaktadir. Bu bashk altinda ise genglerin
mesleklerini secerken hangi kriterlere dikkat etmesi gerektigini ele alacagiz. Bu kriterler de
birbirinden tamamen bagimsiz degildir, net ¢izgililerle ayirmamak gerekir. Mesela ilgi ve
yetenek kriterinin dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in Ozgiir se¢imlerin olmasi
gerekir, bunun icin de iilkedeki egitim politikalar1 bir ¢ergeve ¢izmektedir. Buradaki uygun
meslek secim yontemleri yukaridaki baglik altinda islenen genglerin nasil meslek segtikleri
yontemlerinin antitezi degildir. Ciinkii yukaridaki baslikta islenen bazi kriterler mantik
cercevesindeki segimlerdir. Bu kriterler disinda da meslek segme gerekgeleri de mevcuttur.
Fakat burada ele alinan kriterler optimum, meslek se¢imi i¢in olmazsa olmazlardandir.

1.0lgi ve Yetenek: Giiniimiizde gengler meslek seciminde akilct olmayan meslek

secimi yontemlerine egilim gosterdigini gormekteyiz. Meslek seciminde genglerin dikkat
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etmesi gereken en 6nemli kriter genclerin kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasidir. Ilgi
ve yeteneklerinin agiga ¢ikmasi icin gen¢ her seyden Once kendisini tanimalidir. Kisi
kendisini dogru bir sekilde tanimadigi zaman sadece meslek konusunda degil hayattaki en
kritik kararlarin1 verirken yanlis yola sapmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu konuda genglerin
yalniz basina degil Ozellikle ailesi, okulu ve g¢evresine onemli isler diismektedir. Kisinin
kendisini tanimasi yolunda kisiye yardimci olmalidir. Aile ¢ocugun ileride 6zgiir bir birey
olacagini, her zaman aileye bagimli kalmayacagini goz 6ntinde bulundurarak bireyin 6zgiir ve
dogru karar vermesine yardimci olmalidir. Aileden sonraki bir diger 6nemli kurum ise egitim
kurumudur. Ogretmenlerin dogru rehberlik ile gencin kendisini tanimasina yardimci olup
kendi kararlarin1 verebilecek seviyeye getirmelidir. Meslek disinda evlilik gibi kararlar da
gencin sonraki yasamini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Evlilik disinda sosyal ¢evresini de
yanlis insanlar {izerine inga etmek zorunda kalmaktadir. Netice olarak “Kendisini tanimayan
hicbir seyi tantyamaz.” genellemesi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Dolayistyla kisi kendisini tanidigi zaman ilgi ve yeteneklerini agiga cikarip yanlis
secenekleri eleyerek dogru yola girmeye baslamis demektir. Genglerin meslek se¢imi de bu
noktada devreye girmektedir. Burada gen¢ meslekleri analiz etmelidir. Her meslegi sistemli
bir sekilde inceleyip avantaj ve dezavantajlarini zihinde analiz edip karar vermelidir. Burada
avantaj ve dezavantaj noktasinda onemli olan bir husus vardir. Bir meslegin herhangi bir
ozelligi bir kisi icin avantaj iken baska bir kisi i¢in dezavantaj olabilmektedir. iste tam da bu
noktada biyolojik ve psikolojik anlamda bireysel farkliliklar1 devreye girmektedir. Bu yiizden
iyl meslek kotii meslek yoktur. Kisiler i¢in dogru meslek yanlis meslek vardir.

2. Secimde Ozgiirliik: Meslek seciminde dogru karar alinabilmesinin bir diger énemli
kriteri ise bireylere 6zgiir se¢im hakkinin taninmasidir. Bireylerin se¢im 6zgiirliigii olmadigi
zaman ailelerine bagimli ya da tamamen ters bir sekilde davranabilirler. Marcia ve Erikson bu
kavramlar1 yalnizca meslek agisindan degil kimlik agisindan, kisilik acisindan ele almistir.
Kisilik meslek se¢cmekten daha genis bir kavramdir. Bu yiizden bireylere 6zgiir se¢im
hakkinin taninmamasi kisinin degil meslegini, biitlin hayatinin bagimli olmasi anlamina
gelmektedir. Bagimli olan bireylerin bagkalarinin kendisi hakkinda dogru kararlar alsa dahi
mutlu olma ihtimali disiiktiir. Ciinkii insanlar dogas1 geregi bir seyi kendisi basardigi zaman
tatmin olur. Dolayistyla genclerin hayatinda 6nemli bir yer tutan meslek se¢ciminde 6zgiirliik
hakki taninmalidir. Yanhs karar verse dahi se¢cimde 6zgiir olunmalidir. Yanlis kararindan
vazgecilmek isteniyorsa da dogru rehberlik ile yaklasip kisinin kendi yanlisini kendisinin

gormesi saglanmalidir.
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3.Kisilik: Yukarida daha once psikolog James Marcia ve Erik Erikson’un kimlik
statiilerinden bahsedilmisti. Kimlik demek bireyin hayattaki davranig driintiilerinin tamaminin
bir viicutta hayat bulmas1 demektir. Bireyin kimligi ile kisiligi i¢ i¢e gecmis iki kavramdir.
Bireylerin kisiligi kiiciik yaslardan itibaren belli etkilerle (okul, aile vs.) olusmaya
baslamaktadir. Tanimi geregi kisilikte hayat boyunca yagsanan biitlin olaylarin etkisi vardir.
Gencin meslek se¢imini yaptigi donemde ise kisiligin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Birey
Marcia ve Erikson’un kimlik tiirleri dikkate alindig1 zaman meslegi konusunda birgok bilgi
aciga ¢ikmaktadir. Mesela “ters kimlik™ statiisiinde dindar bir ailenin ¢ocugunun ateist olma
egiliminde olmasi; hakim ve ya savci bir kisinin sug isleyen ¢ocuklarinin olmasi ters kimlik
statlistine Ornektir. Erikson’un bir diger kimlik tiirlinde ise “gdlgelenmis kimlik” vardir.
Burada aile baskisi ile elde edilmis bir kimlik ve meslekten s6z eder. Marcia’nin “ipotekli
kimlik” taniminda ise tamamiyla kisinin kararlarinin olmadigini, hayata dair biitiin kararlarini
ailesine birakmis olma durumu s6z konusudur. Kisililerin bu ve buna benzer kimlik tiplerinde
en biiyiik pay ailelere, ebeveynlere aittir. Bireylerin kendi kimliklerini ve kisiliklerini ilgi ve
yetenekleri 1s1¢inda 6zgiir se¢imlerine birakmalidir. Ki burada Marcia’nin “basarili kimlik”
statlisiinden soz edilecektir. Birey burada kendi se¢imlerini kendisi yapmaktadir. Bu konuda
ailesi tarafindan desteklenmektedir. Baska bir durum olan ailesinin istedigi bir meslegi de kisi
secmekten memnun ise yine basarili kimlik statiisiine sahiptir denilir. Ailesinin istemedigi bir
meslegi kisi kendisi istiyor ise ve kendi istedigi meslegi seciyorsa yine basarili kimlik
statlistine sahiptir. Marcia’nin kuramima gore dikkat edilmesi gereken en Onemli nokta
bireylerin se¢iminin kendisinin yaptigt ve se¢imlerinin pesinden sonuna kadar gitmeye
calismaktadir.

4.Ulkedeki Egitim Politikalari: Bireyler meslek ve is secimlerini yaparken sadece
bireysel farkliliklar bazinda kendi 6zgiir se¢imini yapamaz. Bunun i¢in i¢inde yasanilan
iilkenin egitim ve politikalar1 da O6nemli yer kaplar. Ciinkii insanlarin sinirlarmi iginde
bulunulan toplumun yazili-s6zlii olan degerler, normlar ve kurallar belirlemektedir. Her
toplumun kendine 6zgii degerleri, normlar1 ve kurallar1 oldugunu disiiniirsek, bireylerin
secimleri de bu yonde degiskenlik gosterecektir. Kisiler kendilerini daraltilar bu kurallar ve
kosullar karsisinda se¢im yaparken ayni zamanda iilkenin biirokrat ve siyasetcileri de kisilerin
ilgi, ihtiyag ve isteklerine objektif bir sekilde yasal cerceveyi olusturmalidir. Bu konuda her
devletin firsat esitligi ve sartlar esitligi ilkesi ile davranmalidir. Yasal cerceveyi bu ilkeler
1s181nda olusturmalidir. Ozellikle bazi iilkelerde firsat esitligi olmasina karsin sartlar esitligi
ilkesi bulunmamaktadir. Bu da adil olmayan segimleri 6n plana cikarmaktadir. Ozellikle

liberal ekonomi sisteminin oldugu iilkelerde firsat esitliginin yaratmis oldugu bir esitsizlik s6z
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konusudur. Mesela; zengin bir ailenin ¢ocugu ve fakir ailenin ¢ocugu aynmi smava tabi
tutuldugu zaman firsat esitligi ilkesi yerine getirilmis olur. Fakat buradaki esitsizlik siirece
yansimistir. Zengin ailenin ¢ocugu siire¢ igerisinde en iyi sartlarda sinava hazirlanmistir.
Smav kaygisindan baska bir kaygisi olmamaktadir. Ozel egitim ve Ogretim siirecinden
gectikten sonra sinava girmektedir. Buna karsilik fakir ailenin ¢ocugu hem sinava hazirlanip
hem de ailesinin ekonomik sikintilarin1 gidermek isteyebilir veya kdydeki bir ¢oban siirii
yayarken sinava hazirlanmak durumunda olabilir. Sinava girerken ki firsat esitligi siirece
yansimadig1 i¢in sartlar esitlenmemis olacaktir. Bu durumda devlet yoneticileri genglerin
gelecegini etkileyen her simav i¢in her egitim ve 6gretim basamagi i¢in adil bir egitim sinav
sistemini uygun politikalarla desteklemek zorundadir. Aksi takdirde hem gengler ilgi ve istegi
olan mesleklere yonelememektedir hem de toplumsal esitsizlik ortaya ¢ikmaktadir ki bu o
toplum agisindan bir kaos sebebi olabilir. Oyle ki bazen sartlar dyle esitsiz hale gelir ki geri
planda kalmis, ekonomik yoksulluk ¢eken ailelerin ¢ocuklar1 baz1 mesleklerin varligindan bile
haberdar degildir. Bagka bir durum ise gengler ilgi ve istegi olan meslek dallarini ancak maddi
kaygilarinin iistesinden geldikten sonra hobi olarak yapma yoluna gitmektedirler. Tiim
sikintilarin genel ¢ergevesini olusturan temel etken, iilkelerin egitim politikalarini giincelleyip
gelistirerek adalet ilkesi dogrultusunda yapip yapmamasindan kaynaklidir.

Ulke yoneticilerinin bireylere mesleki egitim yapma konusunda da belli hizmetleri
olmalidir. Ciinkii mesleki egitimlerle bireyler hem daha once se¢mis oldugu meslegin
ayrintisin1 gorecek; bilmedigi avantajlarini, dezavantajlarini gérecek hem de yeni meslekler
tantyacaktir. Bu mesleki egitimlerin temelinde akademik hareketlilik, diploma denkligi ve
yiiksek 6gretim kurumlarinda yapilacak olan diizenlemelerdir.

Akademik Hareketlilik: Kiiresellesmenin bir gerekliligi olarak bilgiye ulagsma
konusunda iilkelerin yapmasi gerek O6devler vardir. Bunun basinda bilgi ve birikimlerin
evrensellesmesidir. Bilgi ve bilimin genis kitlelere ulagmasi, genis kitlelerden alinmasi
konusu akademik hareketlilik ile ilgilidir. Bunun basinda ise akademi kurumlarinin devletin
dogru politikalar1 gelir. Bu konuda akademisyenlerin ve oOgrencilerin yurt disi egitim
programlarina dahil olmasi1 gerekmektedir. Bunun igin teknolojiyi gelistirmek ve gelismis
teknolojiden yararlanmak zorunlulugu vardir. Ozellikle akademik hareketlilik konusunda
Avrupa Birligi ilkelerinin ve UNESCO’nun fazlaca calismasi bulunmaktadir.  Bilginin
evrenselligi ve nesillere dogal bir miras gibi aktarilabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Ancak
ozellikle son yillarda artan bilgi yogunluguna ragmen bilgiye ulagim cabalar1 yetersiz kalmis,
bilginin yenilenmesi yeni teknolojilerin kullanilmasini zorunlu kilmustir. Iste bu sorunlar

1s181inda bilgiye ulasim olanaklarinin zorlanmasi amaciyla akademik hareketlilik eylemleri
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planlanmistir. UNESCO’nun 1996-2001 yillarin1 kapsayan orta vadeli stratejisinde akademik
hareketlilik tesvik edilmekte, diploma ile edinilen becerilerin taninmasi i¢in girisimlerde
bulunulmaktadir. UNESCO, diploma denkliklerinin saglanmasi amaciyla 11 Nisan 1997°de
Avrupa Konseyi ile beraber 36 iilkenin katilimiyla Lizbon anlagmasini imzalamistir. Tiirkiye
bahsi olunan bu anlagmay1 imzalamamis, imzalayan iilkelerden sadece Azerbaycan, Estonya
ve Isvicre kendi parlamentolarinda onaylamuslardir (Tuncer ve Tagpinar, 2004: 2).

Murat TUNCER ve Mehmet TASPINAR’in 2004 yilindaki calismasinda Lizbon

Anlagmasini imzalayacak lilkelerden uymasini istedigi maddeler asagidakilerdir.

«ilk ve Ortadgretim siirelerindeki degisikliklerin giderilmesi

* Teorik olmayan konularda Ortadgretim programlarindaki farkliliklarin giderilmesi

« Ulkelerin genellikle kendi egitim sistemlerinin en iyi oldugunu vurgulayarak uzlasmayi
kabul etmemesinden dogan anlagmazliklarin giderilmesi

Yiiksek 6gretim sistemlerinde goriilen farkliliklar ise sunlardir:

* Yiiksek 6gretim sistemlerinin bazi tilkelerde iki bazi iilkelerde ii¢ asamali olmast

* Master ve Doktora dereceleri ve terimlerinin iilkeden iilkeye farklilik arz etmesi

* Baz1 yliksekdgretim sistemlerinin formasyon vermeye yonelik olmasina kargin bazilarinin
ilk y1illardan itibaren 6zel konulara yonelmeleri

* Baz iilkelerde tiniversitenin yaninda tliniversite olmayan kuruluslarinda olmasi

Diplomalarin Denkligi: Ulkeler arasinda egitim farkliliklar1 oldugu icin ve siyasi
sebeplerle bir lilkede bir okuldan mezun olununca bagska iilkeler tarafindan bu mezuniyet
herhangi bir anlam tagimamaktadir. Bunun i¢in yine iilkelerin birbirleriyle egitim sistemi
iizerinde uzlasarak diplomalarin denkligini kabul etmesi gerekmektedir. Bu bilginin
evrenselligi, gelistirilmesi ve giincellenmesi acgisindan 6nemlidir. Devletler bu fikri karsilikli
anlagmalar ile akademik ¢evrelerin diploma denkligi 1518inda bilgi aligverisi yapmasi igin
gereklidir.

Avrupa’daki egitim sorunlarinda biri de diploma ve derecelerin karsilikli taninmasi
konusunda ortak bir egilimin belirlenememesinden kaynaklanmaktadir. Cesitli kurum ve
kuruluslar, diploma ve derecelerin taninmasi yolunda calismalar yapmaktadir. Bu kuruluslar
sunlardir:

* Avrupa Birligi
* Avrupa Konseyi
* UNESCO’nun Avrupa Bolgesi (CEPES-EuropeanCentreforHigherEducation)

« Iskandinav Bakanlar Konseyi (NordicCouncil of Ministers)
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Karadeniz Ekonomik Isbirligi’ne iiye olan iilkelerde de diploma ve derecelerin karsilikli
olarak taninmasi yoniinde ¢aligmalara baglanmistir. Avrupa Bolgesinde, diploma ve
derecelerin tanmmast dogrultusunda bilgi aligverisi yapan ve konuyla ilgili dokiiman
hazirlayan iki ¢caligma grubu bulunmaktadir:

» Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan desteklenen ENIC Networks (European Networks
ofNational Information Centers on academicrecognitionandmobility)

* Avrupa Birligi tarafindan desteklenen NARIC Networks (Networks of National Academic
Recognition Information Centers) (Tuncer, Taspinar; 2004, s.2).

Yiiksekogretimde Diizenlemeler: Murat TUNCER ve Mehmet TASPINAR’1n 2004

yilindaki ¢alismasinda YOK e ait 2002 yilina ait su bilgilerini aktarmaktadir.
AB egitimin kalitesi, siiresi ve uluslararasi taninirlig1 konusunda OECD ile birlikte caligmalar
yiirlitmektedir. Bu c¢aligmalar kapsaminda yliksekogretim sistemlerindeki farkliliklarin
giderilmesi ve ortak bir egitim sistemi tesekkiili i¢cin 25 Mayis 1998 tarihli Sorbon
Deklarasyonu ve 19 Haziran 1999 tarihli Bolonya Deklarasyonu onemli temel taslari olarak
kabul edilmektedir.

Avrupa’daki bir bagka egilim lisans siirelerinin kisaltilmasidir. Master ve Doktora
siireleri bakimindan da farkliliklar vardir. Lisans siirelerinin kisaltilmasinin temelinde
asagidaki sorunlar vardir.

*Bilgi yiikii fazla “’ansiklopedik’” programlar

*Mezunlar arasindaki ytiksek igsizlik oranlari

*Egitimin licretsiz olmasi, yliksekdgretime giriste segcme sinavi yapilmadigindan gelisigiizel
yapilan tercihler ve bunun dogal sonucu olarak olusan diisiik motivasyon

«Ogrencilerin bir taraftan egitimlerine devam etmeleri diger taraftan calismalaridir.

5.Caga ve Konjonktiire Uygun Secimler: Genglerin meslek sec¢imi ile ilgi olan 6nemli
etkenlerden bir tanesi de yasanilan déneme ve i¢inde bulunulan toplumun yapisina goére tahlil
yapip sonra se¢im yapmaktir. Bunun i¢in gencler dogru rehberlik ve arastirmalar sonucunda
kendi ilgi ve ihtiyaclarim1 da goz Oniinde tutarak secimlerini yapmalidir. Aksi takdirde
kullanim siiresi ge¢gmis meslekler segmek zorunda kalinir ve bu da bireyi hem maddi hem de
manevi olarak doyuma ulagtirmaz. Mesela ge¢miste otomobillerin heniiz icat edilmedigi veya
bu kadar yayginlasmadig1 déonemde “nalbantlik” revagta olan bir meslekti. Ciinkii en 6nemli
ulagim araci hayvanlardi ve “at” bu konuda en gozde hayvandi. Fakat su anda ulasim
konusunda hayvanlara ihtiya¢ duyulmadigr icin bu meslegin doyurucu olmasi beklenmez.
Ayni donemde de otomobiller bu kadar yaygin olmadigi i¢in otomobil tamirciligi de o

donemde dogru bir meslek olmazdi.
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SONUC

Meslek se¢imi her bireyin hayatini etkileyen en 6nemli donemeglerden bir tanesidir.
Bu donemeci sagliklt bir sekilde donebilmek icin segimleri dogru bir sekilde yapmak
zorundadir. Bu se¢imleri dogru yapabilmek adina birden fazla degisken vardir. Bu degiskenler
yukarida baghklar halinde verilmistir. Basliklar halinde verilmis olmasi her bashgin
birbirinden bagimsiz olmast anlamina gelmemektedir. Ciinkii bir kisi se¢im yaparken
meslegin statiisiinii diistiniirken diger sartlart da géz Onilinde tutmak gerekmektedir. Mesela
ailenin veya toplumun tutumunu gérmezden gelemez. Bir kisi i¢in meslegin is imkanlari
segme sebebi iken baska bir kisi i¢in doyuma ulagmak 6nemli olan 6Slgiittiir. Sadece bireysel
farkliliklar meslek sec¢imi igin yeterli degildir i¢inde yasanilan toplumun yonetim sekli de
sinirlar ¢izmektedir. Bu sinirlar dahilinde de hareket etmek zorundadir. Elde olan ve elde
olmayan sebepler bireyler tarafindan dogru bir sekilde analiz edildikten sonra secimler
yapilmalidir. Meslek se¢iminde rehberlik yaparken dogruyu yanlisi degil meslekleri dogru bir
sekilde tanitmak gerekmektedir. Zaten rehberligin temelinde de dogruyu yanlisi gostermek
degil yol gostermek felsefesi vardir. Son olarak meslek se¢imi bireyler agisindan hayati deger
tasiyor ve se¢imi konusunda bireylerin 6zgiir olmasi gerekmektedir. Se¢imini zglirce yapan

birey sonuclar karsisinda kimseyi sorumlu tutmayacaktir; tutamayacaktir.
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